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Anm. til § 14 A: Indenrigsministeriet, 

Til IV. Hospitaler m. m. 

Middelfart Hvedholm N^kø' Vedsted Aupsten" bmg borg 
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. 

R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 193 » 7 315 1 094 2 910 
B 8 800 100 5 200 900 4 000 
F 10 300 100 6 000 1000 3 900 

b. Udgift. 
1. Lønninger, honorarer m. v. 

a. Lønninger, jfr. løbe nr. 8. R. 8 694 705 kr., B. 8 749 658 ler., F. 9 987 000 kr. 
(nedsat fra 14 886 784 kr. under hensyn til, at et antal stillinger ventes besat med uddan- 
nelsespersonale, apsiranter og løs medhjælp). 

Beløbet 14 886 784 kr. fordeler sig således på de enkelte hospitaler: 
Å r hUB Råmose- Dalstrup Vording- Viborg Visborg- 

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. 
2 147 477 64 717 166 439 2 569 125 2 600 071 78 252 

Efter nedsættelsen: 
1 630 000 45 000 92 000 1 625 000 1 900 000 60 000 

Middelfart Hvedholm Nykøbing Vedsted Augustenborg 
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. 

2 578 583 59 847 2 588 895 740 121 1 293 257 
Efter nedsættelsen: 

1 650 000 45 000 1 600 000 475 000 865 000 

Ved normeringsloven for finansåret 1950-51 er antallet af plejeassistenter forøget 
med 25. Antallet af plejersker nedsættes herefter med 1 ved sindssygehospitalet i Vording- 
borg og med 1 ved sindssygehospitalet i Nykøbing Sj. Antallet af plejere nedsættes derhos 
med 23 fordelt på samtlige hospitaler som følger: Århus 5, Dalstrup plejehjem 1, Vording- 
borg 6, Middelfart 4, Nykøbing Sj. 2, Vedsted 1 og Augustenborg 4. 

På grund af den stærke stigning i det hospitalskontorerne påhvilende arbejde, i 
hvilken henseende specielt henvises til den stærke stigning i antallet af indlæggelser og ud- 
skrivninger samt i det kontorerne påhvilende arbejde angående patienternes sociale forhold, 
bl. a. udarbejdelse af ansøgninger om alders- og invaliderenter, søges antallet af kontorister 
forøget med 7_ fordelt med 1 på hvert hospital. 

Ved sindssygehospitalet ved Århus søges iøvrigt antallet af plejere forøget med 1 
til tjeneste ved mandsafdeling M, der er modtageafdeling for urolige, akute tilfælde, idet 
det har vist sig nødvendigt at øge tilsynet. Den kontorassistentstilling, der ved finansloven 
1950 -51 overflyttedes fra hospitalet til sindssygehospitalet i Vordingborg, er tilbageflyttet 
til hospitalet, der da til sindssygehospitalet i Vordingborg har afgivet en kontoriststilling. 

Ved sindssygehospitalet i Vordingborg søges antallet af sygeplejersker forøget med 
2 til tjeneste på kvindeaf deling M I fordi belægget på denne afdeling har skiftet karakter 
i urolig retning. Antallet af plejere søges derhos forhøjet med 3 på grund af indførelsen pr. 
1. oktober 1949 af de ændrede tjenestetidsregler, specielt den såkaldte 22-helligdagsregel. 
Antallet af plejersker søges derhos forhøjet med 1 til ledelse af patienthold, dels i hospitals- 
køkkenets skrællestue dels i haven. Som anført foran har hospitalet afgivet en kontorassi- 
stentstilling til sindssygehospitalet ved Århus, der omvendt til sindssygehospitalet i 
Vordingborg har afgivet en kontoriststilling. 

Ved sindssygehospitalet i Viborg søges antallet af sygeplejersker forhøjet med 2, 
heraf 1 til tjeneste ved den tidligere observationsafdeling, der nu er nedlagt og omdannet 
til almindelig afdeling, og 1 til betjening af hospitalets elektroencephalograf. 

Ved sindssygehospitalet i Middelfart søges antallet af sygeplejersker forøget med 1 
og af plejere med 4 i anledning af de stedfundne ændringer i tjenestetidsreglerne, specielt 
22-helli gdagsb este mmelsen. 

Ved sindssygehospitalet i Nykøbing Sj. søges 30 sygeplejerskestillinger omnormeret 
til 30 plejer stillinger. Manglen på sygeplejersker har medført, at en række sygeplejerske- 
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