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tige kan bidrage til løsningen af nyttige statsformål. 홢De 
nærmere bestemmelser vedrørende ordningen af det om- 
handlede statsarbejde, hvis udbytte tilfalder staten, træffes 
af indenrigsministeren, der ligeledes er berettiget til at be- 
stemme, at de pågældende udover det egentlige statsarbej de 
skal deltage i undervisning og oplæring efter nærmere af 
ministeren fastsatte regler." 

Endvidere skulle de arbejdspligtige kunne overføres til 
civilbeskyttelsestjeneste, 홢ligesom de pågældende værneplig- 
tige kan begære sig overført til den i lov om civilforsvaret 
omhandlede CF-tj eneste. Den til civilbeskyttelsestj enesten 
medgåede tjenestetid vil være at supplere med en tjeneste- 
tid ved det i nærværende lov omhandlede statsarbejde, 
således at de pågældendes samlede tjenestetid bliver den i 
henhold til nærværende lov fastsatte." 

Tjenestetiden foresloges nedsat fra 18 til 15 måneder, 
dog således at den senere skulle kunne forlænges eller for- 
kortes, såfremt hærens og søværnets mandskab fik længere 
eller kortere tjenestetid end den for tiden gældende. 

I de bemærkninger, der ledsagede lovforslaget, udtales 
bl. a.: 

홢Ved lov af 13. december 1917 gaves for første gang her- 
hjemme regler om overførelse til civilt arbejde af værneplig- 
tige, for hvem militærtjenesten er uforenelig med deres sam- 
vittighed. Denne lov afløstes af den nugældende lov af 20. 
maj 1933. 

Under praktiseringen af denne lovgivning blev det stadig 
mere iøjnefaldende, at beskæftigelsen af de pågældende til 
civilt arbejde overførte unge ikke er tilfredsstillende, hvad- 
enten spørgsmålet ses udfra de unges eller udfra statens 
interesser. 

Som bekendt opholder de civilværnepligtige sig i store 
lejre, og almindeligvis beskæftiges de ved skovarbejder. Det 
er under disse forhold svært at finde passende arbejde for et 
så stort antal på samme sted, ligesom det selvfølgelig må 
præge mange af de unges arbejdsindsats, at de er uøvede og 
ukyndige til dette specielle arbejde. Resultatet bliver, at ar- 
bejdets økonomiske betydning for samfundet oftest bliver 
forholdsvis ringe, hvad. der yderligere formindsker de unges 
personlige interesse i arbejdet. 

Under disse forhold må det være en opgave at finde frem 
til udnyttelse af denne ungdoms arbejdskraft, så den bliver 


