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métte kunne fore til pa dette punkt. Skulle udfaldet blive
negativt, kan man albid senere tage op til overvejelse, pa
hvilken made problemet bedst kan gribes an.“

Efter at lovforslaget havde veeret gjort il genstand for
nogen debat, henvistes det til behandling i et udvalg. Dette
afgav ikke betenkning.

97. Forslag til lov om adgang til beskeeftigelse
for arbejdere med nedsat arbejdsevne. (Af Jorgen Jor-
gensen, Bertel Dahlgaard, Aage Fogh, Rasmussen [Gylling]
og Steen). [A. sp. 3535].

Tremsat i folketinget 8/, (F. sp. 806). 1. beh. 26/, (F.
sp. 2073).

Lovforslaget havde folgende indhold:

‘Med det formal at ege arbejdsmulighederne for ar-
bejdere og andre, der er uden beskeftigelse og som folge af
alder, invaliditet, sygdom eller andre arsager har mistet en
del af arbejdsevnen, og som seger arbejde indenfor erhvervs-
livet, skal der kunne traoffes aftale med sidanne arbejds-
sogende om beskaftigelse til en lon, der svarer til deres
arbejdsindsats. Safremt der ikke mellem de pégeeldende
faglige organisationer er indgiet overenskomst, der afger
lon- og arbejdsbetingelser i de foreliggende tilfelde, vil be-
tingelserne veere at fastswette ved aftale mellem arbejderen
og arbejdsgiveren og, sifremt vedkommende arbejder er
medlem af en faglig organisation, med godkendelse af pé-
gweldende arbejdsorganisation.

Opnas der ikke enighed mellem parterne eller organi-
sationens godkendelse ilke foreligger, treeffes endelig af-
gorelse af lon- og arbejdsbetingelser af den faste voldgiftsret
eller af en af denne til behandling af herhenherende sporgs-
mal valgt voldgiftsret.

Tilsvarende bestemmelser var optaget i det i rigsdags-
samlingen 1948—49 fra radikal side fremsatte forslag til lov
om visse arbejderspergsmal, der tillige tilsighede at sikre

arbejdere, som gennem lengere tid har veeret beskeeftiget i
samme virksomhed, et efter beskeeftigelsens varighed gradueret



