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kommissions overvejelser, så den nævnte forhandling mellem 
parterne kan finde sted, samtidig -med at sagkyndige repræ- 
sentanter for samfundsmagten har lejlighed til at deltage i 
overvejelserne. Ordninger, der måtte fremkomme som re- 
sultat af sådanne overvejelser, ville have den fordel, at de 
på en smidig måde kan tage hensyn til de specielle forhold 
indenfor forskellige arbejdsområder og til forskellen mellem 
den større industris og de mere håndværksbetonede fag- 
områders forhold." 

Ved lovforslagets 1. behandling udtalte arbejds- og bolig- 
ministeren: 

홢Forslaget vedrørende en kommission til undersøgelse af 
faglærtes og ufaglærtes arbejdsområder må jeg anse for alle- 
rede at være imødekommet, idet regeringen den 12. januar 
under arbejds- og boligministeriet har nedsat en særlig ar- 
bejdsmadcedslcommission, bestående af repræsentanter for De 
samvirkende Fagforbund, Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, 
Dansk Arbejdsmands Forbund, Byggefagenes Landssammen- 
slutning, Dansk Arbejdsgiverforening, Industrirådet, Hånd- 
værkets Fællesrepræsentation, Landbrugsrådet, Landbrugets 
Arbejdsgiverforeninger og De samvirkende Husmandsfor- 
eninger samt enkelte særligt sagkyndige. 

Denne arbejdsmarkedskommission, der skal beskæftige sig 
med den række af problemer, som foreligger på forskellige 
områder af produktionslivet og af arbejdsmarkedet, har bl. a. 
fået til opgave at tage sig af det meget vigtige spørgsmål om 
arbejdskraftens fordeling på ufaglærte, tillærte og faglærte, 
og i denne forbindelse vil kommissionen tage principperne for 
den faglige oplæring og ganske særlig mulighederne for en 
større bevægelighed på arbejdsmarkedet op til samlet be- 
handling. 

Om det i lovforslaget rejste spørgsmål om sikring af op- 
sigelsesfrister for arbejdere, der har været beskæftiget i læn- 
gere tid i samme virksomhed, skal jeg bemærke, at jeg selv- 
sagt ser med største sympati på bestræbelserne for at tilveje- 
bringe større tryghed i beskæftigelsen. Det er ikke i første 
omgang pålagt arbejdsmarkedskommissionen at beskæftige 
sig med spørgsmålet om opsigelsesfrister, men kommissionens 
arbejdsområde har en så vid formulering, at der forsåvidt 
ikke vil være noget i vejen for senere hen at anmode kom- 
missionen om at tage sig også af dette spørgsmål. Jeg ønsker 
dog at gøre opmærksom på, at spørgsmålet om opsigelses- 
frister indgår i de overenskomstforhandlinger, der for tiden 
føres mellem arbejdsgivere og arbejdere, og det forekommer 
mig rimeligt at vente og se, hvilke resultater forhandlingerne 
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