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kommissions overvejelser, s& den navnte forhendling mellem
parterne kan finde sted, sambidig -med at sagkyndige repree-
sentanter for samfundsmagten har lejlighed til at deltage i
overvejelserne. Ordninger, der métte fremkomme som re-
sultat af sddanne overvejelser, ville have den fordel, at de
pé en smidig mide kan tage hensyn til de specielle forhold
indenfor forskellige arbejdsomrdder og til forskellen mellem
den sterre industris og de mere hindverksbetonede fag-
omrdders forhold.*

Ved lovforslagets 1. behandling udtalte arbejds- og bolig-
ministeren:

»Forslaget vedrgrende en kommission il undersggelse af
faglertes og ufaglertes arbejdsomrider ms jeg anse for alle-
rede at veere imgdekommet, idet regeringen den 12. januar
under arbejds- og boligministeriet har nedsat en seerlig ar-
bejdsmarkedskommission, bestéende af reprasentanter for De
samvirkende Fagforbund, Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrid,
Dansk Arbejdsmands Forbund, Byggefagenes Landssammen-
slutning, Dansk Arbejdsgiverforening, Industrirddet, Hand-
veerkets Fellesropraesentation, Landbrugsradet, Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og De samvirkende Husmandsfor-
eninger samt enkelte serligh sagkyndige.

Denne arbejdsmarkedskommission, der skal beskeftige sig
med den rekke af problemer, som foreligger pa forskellige
omréder af produktionslivet og af arbejdsmarkedet, har bl. a.
faet til opgave at tage sig af det meget vigtige spergsmal om
arbejdskraftens fordeling pd ufaglerte, tillerte og faglerte,
og i denne forbindelse vil kommissionen tage principperne for
den faglige oplering og ganske swmrlig mulighederne for en
storre bevagelighed p& arbejdsmarkedet op til samlet be-
handling.

Om det i lovforslaget rejste spergsmal om sikring af op-
sigelsesfrister for arbejdere, der har veeret beskemftiget i len-
gere tid i samme virksomhed, skal jeg bemsmrke, at jeg selv-
sagh ser med sterste sympati p4 bestrebelserne for at tilveje-
bringe sterre tryghed i beskwmftigelsen. Det eor iklke i forste
omgang palagt arbejdsmarkedskommissionen at beskoeftige
sig med spergsmélet om opsigelsesfrister, men kommissionens
arbejdsomrade bhar en s8 vid formulering, at der forsividt
ikke vil vere noget i vejen for senere hen at anmode kom-
missionen om at tage sig ogsi af dette sporgsmil. Jeg ensker
dog at gore opmerksom pi, at spergsmilet om opsigelses-
frister indgdr 1 de overenskomstforhandlinger, der for tiden
fores mellem arbejdsgivere og arbejdere, og det forelcommer
mig rimeligt at vente og se, hvilke resultater forhandlingerne



