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videdes. Deres forslag gik ud på, at en funktionær skulle 
kunne kræve udtrædelsesgodtgørelsen udbetalt kontant, 
såfremt han overgik til selvstændig virksomhed eller til en 
virksomhed uden forsikringsmæssig pensionsordning, for- 
såvidt udtrædelsesgodtgørelsen ikke oversteg den pågæl- 
dendes pensionsgivende samlede løn for de sidste to år 
forud for hans udtræden. Efter den hidtil gældende regel 
var kontant udbetaling som hovedregel betinget af, at det 
udbetalte beløb ikke oversteg et halvt års løn. Arbejds- 
givernes organisationer kunne ikke godkende det fra funk- 
tionærside fremsatte forslag, idet de gjorde gældende, at 
den uhindrede adgang til ved udtræden at medtage værdien 
af arbejdsgivernes bidrag tværtimod burde medføre en 
skærpelse af reglerne om beløbets tvungne anvendelse til 
forsikringsformål. Forsikringsrådet udarbejdede så et for- 
slag, hvorefter kontant udbetaling under de nævnte forud- 
sætninger skulle kunne finde sted, når beløbet ikke over- 
stiger den pågældendes pensionsgivende lønning i det sidste 
år, et forslag som dog ingen af parterne gav tilslutning til. 

Resultatet af forsikringsrådets arbejde med sagen blev 
et lovforslag, hvis væsentligste bestemmelser vil fremgå af 
det foregående, men som tillige indeholdt forskellige æn- 
dringer af teknisk karakter. Desuden indeholdt lovforslaget 
en bestemmelse om, at de hidtidige regler om udtrædende 
medlemmers ret til en udtrædelsesgodtgørelse i henhold til 
§ 9, stk. 2, 1. pkt., fortsat skal finde anvendelse på bidrag, 
der af virksomheden er indbetalt til pensionskassen inden 
den nye lovs ikrafttræden, forsåvidt virksomheden eller 
pensionskassens bestyrelse inden et år efter lovens ikraft- 
træden stiller krav derom. 

Lovforslaget fik på rigsdagen en velvillig modtagelse 
og gennemførtes i den foreslåede form, dog med de.n i 
folketinget foretagne ændring, at en pensionskasses be- 
styrelse, medmindre handelsministeriet tillader en anden 
sammensætning, skal bestå af en formand og et lige antal 
medlemmer, hvoraf mindst halvdelen skal vælges af og 
blandt medlemmerne i pensionskassen. 


