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{Bertel Dahlgaard.]
og at man i swrlig grad md sege at oge
de ufaglertes arbejdsmuligheder, -herunder
ogsh ved at sege nye virksomheder, der
har serlig anvendelse for ufagleert arbejds-
kraft, placeret fornuftigt under hensyn til,
hvor der vil vaere overflod af ufaglerte.

Hertil kommer det store sporgsmal om,
i hvilken grad og i hvilken udstrzkning
den gmldende sedvanemessige og aftale-
messige fordeling af arbejdsomrader med-
forer en begreensning i de ufaglertes adgang
til arbejde, som ikke krwmver anvendelse
af faglert arbejdskraft.

Vi foreslar en hurtigt arbejdende kommis-
slon til undersogelse af disse vigtige spergs-
méal. Jeg har en folelse af, at de overvejelser,
der siges at foregd forskellige steder, forlaber
meget treegt, bl. a. fordi hele sagen meder
modstand enkelte steder’ udfra mindre sag-
lige motiver.

Samtidig med fremsettelsen af dette

lovforslag 1 fjor forelagde jeg et lovforslag
om sikring af visse opsigelsesfrister for
arbejdere, der har varet beskeeftiget i leen-
~gere tid 1 samme virksomhed. I den siden
lovforslagets fremsmttelse forlobne tid har
.der, maske bl. a. foranlediget af dets frem-
_swttelse, under den offentlige droftelse fra
flere sider veseret udtalt enske om, at der
“blev gjort forsag pa at nd frem, il frivillige
aftaler pa dette omrade mellem arbejdernes
og arbejdsgivernes organisationer. Jeg har
bemsorket, -at det séledes har veeret nevnt
af formanden for Dansk Smede- & Maskin-
arbejder-Forbund, hr. Hans Rasmussen.

Under disse omstendigheder har forslags-

stillerne ment det rigtigh at inddrage
spergsmélet under den foresliede kommis-
sions overvejelser, s4 den nsevnte forhand-
ling kan finde sted, samtidig med at sag-
kyndige repreesentanter for samfundsmag-
ten har lejlighed til at deltage i overvejel-
serne.
" Ordninger, der métte fremkomme som
resultat af sddanne overvejelser, ville have
den fordel, at de p4 en smidig made kunne
tage hensyn til de specielle forhold indenfor
“forskellige arbejdsomréder og til forskellen
mellem den sterre industris og de mere
handveerksbetonede fagomraders forhold,
idet det jo meget vel kunne anfores, at
fastleeggelse af ensartede opsigelsesfrister
kan have forskellig virkning i den store
_industrivirksomhed og i den mindre hénd-
veerksbedrift.

I nwerverende lovforslags § 1, stk. 3, er
der derfor indsat bestemmelse om, at dette
“sporgsmal ogsd henvises til dreftelse i den
foreslaede kommission. — Det foreslds, at
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kommissionen skal have endt sit arbejde
inden 1. oktober 1950.

Jeg skal hermed anbefale dette lovforslag
til tingets velvilje. :

Samtidig med fremsmttelsen af ovennseva-
te lovforslag i sidste rigsdagssamling frem-
satte jeg forslag #l lov om adgang Uil be-
skaftigelse for arbejdere med nedsat arbejds-
evne.

Det er jo en kendt sag, at mange arbej-
dere, der pd grund af alder, invaliditet, syg-
dom eller anden arsag har mistet en del af
deres arbejdsevne, kommer i en overordent-
lig ulykkelig stilling. De skydes tilside. De
stive overenskomster medferer ofte, at disse
arbejdere skydes ind i permanent arbejds-
loshed, fordi arbejdsgiverne selvfelgelig ikke
er interesserede i at beskeeftige dem, da deres
arbejdsindsats ikke stér i forhold til deres
overenskomstmeessige lonning. Nu ved jeg
meget godt, at der er overenskomster, som
har serlige bestemmelser for disse forhold,
men sividt jeg har kunnet iagttage, er disse
bestemmelser oftest altfor usmidige, og dette
medforer atter, at denne arbejdskraft und-
drages landets produktionsliv.

Det er efter vor opfattelse i hoj grad pa-
kraevet, at der tilvejebringes mere smidige
bestemmelser, bade af hensyn til disse ar-
bejdere og af hensyn til samfundets inter-
esse 1, at arbejdskraft ikke gar til spilde.

Det foreliggende lovforslag bestemmer da,
at sddanne arbejdere skal kunne treeffe af-
tale om beskeeftigelse til en lon, der svarer
til deres arbejdsindsats. Séfremt der ikke
mellem, de pageeldende faglige organisationer
er indgiet overenskomst, der afger lon- og
arbejdsbetingelser i de foreliggende tilfeelde,
vil betingelserne vere at fastsette ved aftale
mellem arbejdere og arbejdsgivere og, si-
fremt vedkommende arbejder er medlem af
en faglig organisation, med godkendelse af
den pagemldende arbejderorganisation. Op-
nés der ikke enighed mellem parterne, eller
foreligger organisationernes afgerelse ikke,
treeffes endelig afgorelse af lon- og arbejds-
betingelser af den faste voldgiftsret eller af
en til behandling af herhenherende sporgs-
mal valgt voldgiftsret. '

Jeg skal hermed anbefale ogsa dette lov-
forslag til tingets velvillige behandling.

Formanden: Eksemplarer af de nu frem-
satte lovforslag vil blive omdelt.

Den eneste sag p4 dagsordenen var:

Fortsaitelse af forste behandling af forslag
til finanslov for finansdret fra 1. april 1950
tl 31. marts 1951, ‘



