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[Finansministeren.] 
merudgift hidrører ca. 0,4 mill. kr. fra den 
tidligere nævnte forhøjelse for pensioni- 
sternes vedkommende af det beløb, hvor- 
med det hidtidige midlertidige løntillæg 
indgår i det nu foreslåede løntillæg, og resten 
skyldes forlængelsen af det midlertidige 
tillæg efter 1. januar 1950. 

Forhandlingerne med tjenestemandsorga- 
nisationerne blev ført den 12. september, 
'og siden da er devalueringen af kronen sket. 
Muligheden af en kommende devaluering 
blev også berørt under forhandlingerne fra 
,statsembedsmændenes samråds side, idet 
man fremhævede, at samrådet ved for- 
handlingerne i lønningskommissionen forud 
for tjenestemandsloven af 1946 havde for- 
udsat, at det gældende høje prisniveau var 
midlertidigt, og at et kommende prisfald i 
nogen grad ville fjerne den nivellerende 
tendens, som følger af reguleringstillægsord- 
ningen. Efter devalueringen har samrådet i 
en skrivelse til mig af 27. september påny 
fremhævet dette synspunkt -og meddelt, 
at man nu anser forudsætningerne for sam- 
Tådets godkendelse af de i tjenestemandslo- 
ven af 1946 fastsatte lønninger og af det 
midlertidige løntillæg for bristede, og at 
man for så vidt betragter sig som frigjort 
for de tidligere trufne aftaler og berettiget 
til at fremsætte krav om, at de gældende 
lønforhold for de højere tjenestemænd op- 
tages til overvejelse på et ændret grundlag. 
Samrådet erklærer sig dog villig til at opret- 
holde den overenskomst, der blev opnået 
ved forhandlingerne den 12. september, så- 
Îremt ordningen kun gennemføres for tids- 
rummet til 31. marts 1950, men tager nu 
afstand fra en ordning, der fastlægger for- 
holdene udover dette tidspunkt. 

Under forhandlingerne den 12. september 
udtalte jeg, at når jeg ønskede den her 
omhandlede ordning lovfæstet for tiden ind- 
til udgangen af kalenderåret 1950" skyldtes 
det rent praktiske grunde, og at regeringen 
naturligvis ville være villig til at optage en 
forhandling med tjenestemændene, hvis der 
i mellemtiden skulle opstå så væsentligt 
ændrede forudsætninger, at der var anled- 
ning dertil. Dette synspunkt må jeg stadig 
fastholde. Hvor stor en prisstigning der 
kommer som følge af devalueringen og hvor 
hurtigt den kommer, kan ingen sige i dag. 
Forhåbentlig bliver den kun langsom og 
moderat, og som det allerede er udtalt 
flere gange, vil regeringen bestræbe sig på 
at  holde den indenfor så snævre grænser 
som muligt. Men det forekommer mig i 
hvert fald særdeles ubetænksomt at rejse 
spørgsmålet om en almindelig revision af 

tjenestemændenes lønninger netop på et 
tidspunkt, hvor de varige virkninger af 
devalueringen er så vanskelige at overse. 
I en situation som den, vi står i i øjeblikket, 
gælder det om ikke at tage skridt, hvis 
virkninger ikke kan overses. 

Hermed anbefaler jeg det forelagte lov- 
forslag til tingets velvillige 'og hurtige 
behandling. 

Endvidere har jeg den ære for det høje 
ting at fremsætte forslag til lov om tillæg 
til normeringslov for finansåret 1949-50. 

Med henblik på gennemførelsen af de 
ved lov af 1. april 1949 om civilforsvaret 
hjemlede civilforsvarsforanstaltninger fore- 
slås der i det foreliggende lovforslags kapitel 
1 oprettet en række stillinger inden for 
civilforsvarsstyrelsen, civilforsvarskorpset og 
sundhedsstyrelsen. Herved må dog bemær- 
kes, at sundhedsstyrelsen i henhold til civil- 
forsvarslovens § 2, stk. 1, skal varetage en 
væsentlig del af organiseringen og den dag- 
lige administration af civilforsvarets sani- 
tetstjeneste. 

I civilforsvarslovens § 8, stk. 2, er det 
bestemt, at antallet af faste befalingsmænd 
og befalingsmænd af reserven i civilfor- 
svarskorpset fastsættes ved normeringslov. 

Under civilforsvarslovens behandling på 
rigsdagen blev det desuden forudsat, at der 
indenfor civilforsvaret normeres et, yder- 
ligere antal tjenestemandsstillinger, idet 
et flertal indenfor det folketingsudvalg, 
der behandlede lovforslaget, gav tilslutning 
til det synspunkt, at det for at fremskaffe 
det fornødne kvalificerede personale er 
nødvendigt at gøre de pågældende stillinger 
til tjenestemandsstillinger. Udvalgets flertal 
tilkendegav endvidere, at det ville være 
naturligt, at rammerne for organisationen 
straks fastlægges ved tilvejebringelse af 
den fornødne ,normering, uanset at udfyld- 
ning af rammerne først kan ske, efterhånden 
som det nødvendige materiel er anskaffet 
og det fornødne personel uddannet. 

Indenfor civiljorsvarsstyrelsen foreslås der 
oprettet følgende tjenestemandsstillinger: 

1 stilling som civilforsvarsdirektør i løn- 
ningsklassen 12 000홢13 200 kr. Ifølge civil- 
forsvarsloven påhviler det civilforsvarsdi- 
rektøren at organisere og opretholde de 
statslige civilforsvarsforanstaltninger, her- 
under civilforsvarskorpset og de offentlige 
beskyttelsesrum, samt i det hele at forestå 
landets civilforsvar. Under hensyn til de 
store og betydningsfulde. opgaver, der så- 
ledes påhviler civilforsvarsdirektøren, og 
til det med stillingen forbundne ansvar, har 
man anset det for rimeligt at placere stil- 
lingen i lønningsklassen 12 000홢13 200 kr. 


