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[Arbejds- og boligministeren.] 
kraftens fordeling på ufaglærte, tillærte og 
faglærte, og i denne forbindelse vil kom- 
missionen tage principperne for den faglige 
oplæring og ganske særlig mulighederne for 
en større bevægelighed på arbejdsmarkedet 
op til samlet behandling. 

Om det i lovforslaget rejste spørgsmål 
om sikring af opsigelsesfrister for arbejdere, 
der har været beskæftiget i længere tid i 
samme virksomhed, skal jeg bemærke, at 
jeg selvsagt ser med største sympati på 
bestræbelserne for at tilvejebringe større i 
tryghed i beskæftigelsen. Det er ikke i første 
omgang pålagt arbejdsmarkedskommissio- 
nen at beskæftige sig med spørgsmålet om 
opsigelsesfrister, men kommissionens ar- 
bejdsområde har en så vid formulering, at 
der forsåvidt ikke vil være noget i vejen for 
senere hen at anmode kommissionen om at 
tage sig også af dette spørgsmål. Jeg ønsker 
dog at gøre opmærksom på, at spørgsmålet 
om opsigelsesfrister indgår i de overens- 
komstforhandlinger, der for tiden føres 
mellem arbejdsgivere og arbejdere, og det 
forekommer mig rimeligt at vente og se, 
hvilke resultater forhandlingerne måtte kun- 
ne føre til på dette punkt. Skulle udfaldet 
blive negativt, kan man altid senere tage 
op til overvejelse, på hvilken måde proble- 
met bedst kan gribes an. 

Ordføreren for forslagsstillerne (Bertel 
Dahlgaard): Jeg takker den højtærede mini- 
ster, fordi han i sine udtalelser kunne til- 
træde den tanke, der ligger til grund for 
det stillede lovforslag. Jeg har kun grund til 
at takke ministeren for, at han, efter at 
dette lovforslag er fremsat, har taget et 
selvstændigt initiativ, som ligger på linie 
med de ønsker, lovforslaget er udtryk for, 
idet ministeren har nedsat en kommission 
til behandling af de væsentligste spørgsmål, 
lovforslaget omfatter. 

uvis man navde trang til at sætte mini- 
steren i historisk relief, kunne man fristes 
til at sammenligne ham med Frederik den 
Syvende i en bestemt situation, nemlig da 
Frederik den Syvende modtog folketoget på 
Christiansborg den 21. marts 1848 og besva- 
rede folketogets ønske ved at sige: Det glæ- 
der mig at kunne sige Dem, at Vi allerede 
har foretaget det, hvorom De beder! Jeg 
ville være et utilfreds menneske, hvis jeg 
ikke påskønnede ministerens stilling, men 
jeg nødes dog til at knytte enkelte kom- 
mentarer til den ved kommissionens nedsæt- 
telse valgte fremgangsmåde. 

Jeg skal ikke opholde mig ved, at kom- 
missionen skal omfatte, såvidt jeg kan se, 

over 20 repræsentanter, medens der i lov- 
forslaget foreslås 12. Det må være et skøn, 
hvem der bør være repræsenteret i en sådan 
kommission; men man kan måske være 
noget ængstelig for, at en så stor kommission 
vil kunne besværliggøre behandlingen og 
medvirke til at trække tiden ud, og det er 
jo i hvert tilfælde meget hurtigt, der må 
ske noget, hvis det skal få betydning i den 
arbejdsmæssige og økonomiske situation, 
vi står i. Jeg må endvidere henlede opmærk- 
somheden på, at  i den kommissionsbehand- 
Img, som ministeren nu har foranlediget, 
er der ikke direkte medtaget det spørgsmål, 
som indeholdes i det andet i dag på dags- 
ordenen opførte lovforslag, som det radikale 
venstre har fremsat, vedrørende beskæfti- 
gelse for arbejdere med nedsat arbejdsevne. 
Da det vedrører nedsættelsen af den kom- 
mission, ministeren har foreslået nedsat, 
er jeg nødt til at sige et par ord også om 
dette forslag. 

I lovforslaget om beskæftigelse for ar- 
bejdere med nedsat arbejdsevne er jo 
anvist en bestemt fremgangsmåde til løs- 
ning af problemet om de erhvervshemmedes 
beskæftigelse -홢 uden at jeg iøvrigt skal 
hævde, at der ikke meget vel kan være an- 
ledning til at underkaste problemet en. 
nærmere overvejelse 홢, og jeg vil gerne, 
inden vi går videre i denne forhandling, 
spørge den højtærede minister, om han er 
villig til at henvise også dette lovforslag 
til overvejelse i kommissionen og anmode 
kommissionen om at tage de i forbindelse 
hermed stående spørgsmål op til behandling. 

Jeg gør også opmærksom på, som den 
højtærede minister nævnte, at de problemer, 
der knytter sig til spørgsmålet om opsigelses- 
frister, ikke, direkte er nævnt i kommissoriet. 
Nu er det klart, at det spørgsmål indgår i 
overenskomstforhandlingerne på visse om- 
råder, men jeg vil gerne på samme måde 
spørge ministeren: hvis der ikke her nås 
væsentlige resultater, vil ministeren da an- 
mode kommissionen om at tage dette spørgs- 
mål op til behandling? 

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at 
understrege, at mit parti lægger overordent- 
lig vægt på de problemer, vi her behandler. 
Enhver kan se, at for dansk produktion 
er det af stor betydning, at spørgsmålet 
om omskoling, spørgsmålet om faglærtes 
og ufaglærtes arbejdsområder og spørgs- 
målet om erhvervshemmedes beskæftigelse 
løses i virkelig kontakt med den tekniske 
og arbejdsmæssige udvikling. Det er be- 
klageligt, forekommer det mig, at løsningen 
af disse spørgsmål synes at støde på så 
megen konservatisme og vanetænkning in- 


