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c) Lønning 7800 kr. årlig, stigende, efter 5 år til 8400 kr. Efter 10 års tjeneste i klassen 
ydes der et yderligere alderstillæg på 600 kr. 

Hertil henføres: 
Kontorchefer (2), 
Korpsingeniøren, 
Forvaltningschefen i civilforsvarskorpset. 

§ 388 c. 
I 3. lønningsklasse er lønnen 6900 kr. årlig, stigende efter 5 år til 7500 kr. 
Hertil henføres: 

Kolonnechefer (10, hvoraf 1 forretter tjeneste som chef for civilforsvarsskolen), 
Ingeniører ( 4 ) . .  

Der tillægges 4 kolonnechefer hver et bestillingstillæg på .1200 kr. årlig. 

§ 388, d. 
I 4. lønningsMasse er lønnen 6000 kr. årlig, stigende efter 5 år til 6600 kr. 
Hertil henføres: 

Sektionschefer (10, hvoraf 1 forretter tjeneste som, inspektør ved civilforsvars- 
skolen), 

Forvaltningsinspektører af 1. grad ved civilforsvarskorpset (3). 

§ 388 e. 
I 5. lønningsklasse er lønnen 5040 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 360 kr. indtil 

5760 kr. 
Hertil henføres: 

Fuldmægtige (2), 
Ingeniører (9), 
Værkmestre af 1. grad (2). 

§ 388 f. 
6. lønningsklasse. 

a) Lønning 4500 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 480 kr. indtil 5460 kr. 
Hertil henføres: 

Materiel- og kasseinspektøren, 
Indkøbsful dmægtigen, 
Korpsmestre af 1. grad ( 1 2 ) . .  ' 

b) Lønning 3900 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 600 kr. indtil 5100 kr. Efter 10 års 
tjeneste i graden ydes dér et yderligere alderstillæg på 360 kr. årlig. 

Hertil henføres: 
Sektionsledere af 1. grad (8). 

c) Lønning 2880 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 360 kr. indtil 3600 kr. og derefter 
hvert 3. år med 600 kr. indtil 5400 kr. 

Hertil henføres: 
Forvaltningsinspektører af 2. grad ved civilforsvarskorpset (9). 

§ 388 g. 
7. lønningsMasse. 홢 

a) Lønning 3900 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 480 kr. indtil 4860 kr. 
Hertil henføres: 

Værkmestre af 2. grad (4). 


