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Underbilag 

C l e m e n t a r b  ej d e r n e s  F a g f o r e n i n g  
Aalborg & omegn 

Uge nr. 1 홢 2 홢 3 홢 4 홢 5 -  6  홢 7 홢 8 홢 9 홢 10 
Fri  M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 M. 홢 "M. 

T. Fri T. 홢 T. -  T. 홢 T. 홢 T. -  T. 홢 T. 홢 T. 홢 T. 
O. 홢 O. 홢 O. Fri O. 홢 O. 홢 O. 홢 O. 홢 O. 홢 O. 홢 O. 
T. 홢 T. 홢 T. 홢 T. Fri T. 홢 T. 홢 T. 홢 T. 홢 T. 홢 T. 
F. 홢 F. 홢 F. 홢 F. 홢 F. 홢 F. Fri F. 홢 F. 홢 F. 홢 F. 
L. 홢 L. 홢 L. 홢 L. 홢 L. 홢 L. -  L. Fri L. 홢 L. 홢 L. 
S. 홢 S. Fri S. 홢 S. 홢 S. Fri  S. 홢 S. 홢 S. Fri S. Fri S. 

Den skitserede afløsningsplan fordeler sig over 10 uger, så kan der, for 
hver gang der efter den nuværende ordning er beskæftiget 9 mand, efter den nye 
ordning blive beskæftiget 10 mand (reduktionen fra 160 timer til 144 timer i en 
3 ugers turnus). 

Mandskabet kan bibeholde hver 3. søndag fri, og de andre fridage fordeler 
sig over hele ugen. Den 9. og 10. søndag er frisøndag, for at det indsatte mand- 
skab kan beskæftiges hele ugen. 

Denne plan kan gennemføres såvel mellem arbejderne som arbejdsgiverne 
uden at genere driften og, såvidt vi kan skønne, uden ekstra udgift for ar- 
bejdsgiverne. 4 

Det vil betyde, at ca. 22 mand mere kan beskæftiges i den kontinuerlige 
drift, men hvor mange fra døgndriften kan vi ikke overskue. 


