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ugeskrift for retsveesen 1936, side 547. Det ville derfor veere gnskeligt, om an-
svaret for disse forholds forsvarlighed og tilsynspligten lagdes pd entreprengren,
ogsd fordi derved vil formentlig ansvaret swdvanligt blive deekket af en forsik-
ring, s& at tilskadekomne arbejdere vil 4 erstatning for den lidte skade udenom
den offentlige ulykkestorsikring.

Til lovforslagets § 82, hvori er bestemt, at der i hvert degn skal gives
arbejderne en hvileperiode 4f mindst 11 pd hinanden felgende timer, idet dog
hviletiden 1 virksomheder, der arbejder med flerholdsdrift, kan nedssttes til 8
timer, bemarkes, at sporvejenes karende personale efter det for tiden geweldende
arbejdsregulativ skal have mindst 10 timers nattero fra hverdage og mindst 8/,
times nattero fra helligdage.

Det vil heraf fremgé, at anvendelse af lovforslagets regel pa sporvejs-
personalet betyder en stramning af de for tiden geldende regler om nattero, og
da det allerede nu er meget vanskeligt at udnytte personalet fuldtud, nir arbejds-
regulativets regler skal overholdes, vil det {4 store gkonomiske konsekvenser, hvis
forslagets bestemmelser om nattehvile skal gmlde sporvejenes personale, Dette
gelder ikke blot det egentlig kerende personale, men ogsd personalet ved vagt-
station, skinneplads og baneafdeling, som ofte m& udfore natarbejde af hensyn til
driftens uforstyrrede gang. Magistraten mé derfor indtreengende henstille til mini-
steriet, at sporvejenes personale — sével tjenestemsend som ikke tjenestemsend —
undtages fra denne bestemmelse.

Forsavidt angdr § 35s bestemmelse om bruttoarbejdstid, bemwerkes, at
sporvejene efter ovennzsvnte arbejdsregulativ kan leegge arbejdstiden for det kgrende
personale sdledes, at der kan forlanges preesteret indtil 10 timers arbejde pr. dag,
idet den samlede ugentlige arbejdstid ikke m& overstige 46 timer 40 min. Den
gennemsnitlige daglige arbejdstid kan derfor ikke overstige 8 timer. Man mdé —
under hensyn til, at en strikte gennemfgrelse af reglen om 8 timers arbejdsdag
vil f4 store gkonomiske konsekvenser for sporvejene — indtrengende henstille til
ministeriet, at sporvejene far mulighed for at bibeholde de nugwldende regler.

Man formoder, at statsbanerne vil have lignende bemserkninger at gere
for sit vedkommende.

I bemarkningerne til § 35, stk. 2, er pa side 80, spalte 2 foroven, anfert,
at der til bruttoarbejdstiden medregnes perioder, hvori arbejderen, selvom han
ikke udfgrer arbejde, er forpligtet til at veere pa virksomheden. Vandforsyningen
har gjort opmemrksom pa, at dette efter ordlyden vil udelukke hjemmepligt i tje-
nesteboliger, men ikke uden for sddanne, hvilket neeppe er tilsigtet.

Til § 60, stk. 8, skal man bemswrke, at det forekommer ungdvendig be-
sveerligt, at der, nar samarbejdsudvalg findes, skal sgges fritagelse hos socialmini-
steriet for valg af sikkerhedsreprsesentanter.

Sluttelig tillader man sig vedrgrende § 10 at bemewrke, at de udvidede
bestemmelser om forebyggelse og bekempelse af erhvervssygdomme sandsynligvis
vil medfere, at en rwekke forskellige lidelser af personalet vil blive segt henfert
under erhvervssygdomme med krav om erstatning efter ulykkesforsikringsloven.
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