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Til det af folketinget nedsatte udvalg vedrørende lovforslaget om arbejder- 
beskyttelse. 

Indenfor landets forskellige arbejderorganisationer har der igennem adskillige 
år hersket stor utilfredshed med den i landet gældende arbejderbeskyttelseslov af 29. 
april 1913, idet den på ingen måde er tidssvarende. 

Det vakte derfor udelt tilfredshed i arbejderkredse, at der efter et stort forarbejde 
den 6. oktober 1949 fremsattes et nyt lovforslag om arbejderbeskyttelse, der på en række 
punkter tog større hensyn til arbejdernes liv og velfærd, end tilfældet var efter den gamle lov. 

I  Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark, der tæller ca. 100 000 med- 
lemmer, har ledelsen med stor interesse gennemgået det fremsatte lovforslag, som vi i 
almindelighed hilser med tilfredshed, idet vi dog for enkelte lovparagraffers vedkommende 
tillader os at henlede det ærede udvalgs opmærksomhed på følgende: 

Lovens § 5, stk. 2, [omhandlende arbejdsgivernes pligt til at gøre arbejderne be- 
kendt med de sygdomme og ulykkesfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde, 
ønsker vi tilføjet en bestemmelse om, at virksomheder med mere end 25 arbejdere udover 
den mundtlige meddelelse, der skal tilgå arbejderne, får pligt til at uddele skriftlige vej- 
ledninger f. eks. i lighed med vedlagte vejledning for større sikkerhed og sundhed, der ud- 
leveres overalt på Burmeister & Wains arbejdspladser. 

Lovens § 8, stk. 1, omhandlende oprettelse af arbej derbeskyttelsesfond, af hvis 
midler det blandt andet er hensigten at gennemføre kursus, der skal instruere personer, 
der i deres stilling som værkførere, ingeniører eller arkitekter har særlig lejlighed til at 
gøre en indsats til bekæmpelse af ulykkes- og sygdomsfarer, ønskes tilføjet en bestemmelse 
om, at arbejdernes sikkerhedsrepræsentanter på samme måde får adgang til at søge så- 
danne k u r s u s . .  

Lovens § 14, nr. 10, omhandlende garderober og cykleskure m. m. I dette punkt i 
loven ønsker vi om muligt anført, at skabene i omklædningsrummene bør være todelte og 
have et mindstemål af 500 X 500 mm, idet det viser sig, at næsten alle nuværende om- 
klædningsskabe er alt,for smalle til, at arbejdernes tøj kan anbringes på en for dem for- 
svarlig måde. 

Lovens § 20, stk. 2, der er sålydende: 홢I virksomheder med over 20 arbejdere, kan 
det af tilsynet påbydes, at mindst een af arbejderne skal have gennemgået et af direktøren 
for arbejdstilsynet anerkendt kursus i nødhjælp", ønskes tilføjet en bestemmelse om, at 
virksomheder, der beskæftiger 500 eller flere personer, tillige bør give arbejderne adgang 
til jævnlige lægetilsyn på arbejdspladserne. 

Lovens § 47, stk. 2. Med hensyn til dette stykke vil vi gerne pege på, at der i para- 
graffens stykke 1 er fastsat bestemmelse om, at arbejdstiden for personer under 18 år 
ikke må overstige det antal arbejdstimer pr. dag, som er fastsat for fagets voksne arbejdere. 
Vi finder det derfor urimeligt, at der i stk. 2 gives arbejdsgiverne adgang til at kunne 
beskæftige de unge mennesker y2 time ekstra pr. dag ved oprydningsarbejde, hvorfor vi 
indtrængende henstiller, at dette stykke udgår af loven. 

Idet Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark iøvrigt erklærer sig til- 
freds med de øvrige i lovforslaget fastsatte bestemmelser, tillader vi os hermed at anmode 
udvalget om velvillig behandling af de af os her nævnte ændringsforslag til den nye ar- 
bejderbeskyttelseslov. 


