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melsen efter vor formening ikke kan frembyde noget særligt problem for handels- 
standen, idet den kun kan få betydning for 2 søndage om året. Hertil kommer, at de 
nævnte arter af forretninger i almindelighed ikke holder åbent på disse søndage. 

§ 38. Også denne bestemmelse vender handelsorganisationerne sig stærkt 
imod. Vi finder dog, at det er en rimelig bestemmelse, som svarer til, hvad der i forvejen 
er aftalt for store områder indenfor faget. 

§ 40, stk. 5. Det bestemmes heri, at socialministeriet kan fastsætte en højere 
lavalder end 14 år for unge menneskers beskæftigelse ved ambulant handel på offentligt 
sted, ved anden ambulant virksomhed og ved udstilling af varer udenfor butikker 
o. lign. Vi er af den formening, at unge mennesker ikke bør beskæftiges ved denne art 
virksomheder, hvorfor vi henstiller, at der i loven fastsættes et decideret forbud imod, 
at unge mennesker under 18 år anvendes ved sådan beskæftigelse. 

§ 45, stk. 2, nr. 4. Til handelsorganisationernes bemærkninger om, at det ikke 
fremgår af forslagets tekst og motiver, hvorledes lærlinge i butikker o. lign. steder skal 
kunne få oplæring i denne del af arbejdet, skal vi bemærke, at oplæring i denne del af 
arbejdet ikke nødvendigvis behøver at foregå udenfor den normale arbejdstid. 

§ 45, stk. 2, nr. 6. Heri tillades det, at unge mennesker mellem 16 og 18 år 
i detailforretninger i 2 udsalgsmåneder kan beskæftiges indtil kl. 22 sammen med 
udlært personale ved fornødent oprydningsarbejde samt mærkning af varer o. lign. 
Vi finder, at det vil være sundhedsmæssigt uforsvarligt og iøvrigt unødvendigt, at 
sådanne unge mennesker i indtil 2 måneder i træk skal kunne beskæftiges i forlænget 
arbejdstid til kl. 22 hver aften, og vi må derfor meget indtrængende henstille, at denne 
bestemmelse helt udgår af forslaget. 

§ 45, stk. 3. Vi ønsker gerne at påpege nødvendigheden af, at det med hensyn 
til bestemmelsen i lærlingelovens § 12, stk. 3, om, at skoletiden og arbejdstiden ikke 
må overstige den for de udlærte arbejdere sædvanlig gældende arbejdstid med mere 
end 1 time gennemsnitlig pr. dag, må anses nødvendigt at få fastslået, at forså vidt 
undervisningen finder. sted indenfor den daglige normale arbejdstid, skal den tid, 
der medgår hertil, henregnes til arbejdstiden. Hvis en sådan bestemmelse ikke ind- 
føjes, vil det nemlig være muligt for arbejdsgiveren at beordre lærlingen til arbejde 
udenfor den almindelige arbejdstid på de dage, hvor lærlingen deltager i dagskole- 
undervisningen. 

Vi har med den sagkundskab, vi er i besiddelse af med hensyn til forholdene 
indenfor handels- og kontorvirksoinheder, med ovenstående bemærkninger påpeget 
de forhold i loven, som vi mener det naturligt at henlede opmærksomheden på, og 
vi anmoder det ærede udvalg om ved den videre behandling af forslaget at tage videst 
muligt hensyn til de af os fremsatte bemærkninger og forslag. Vi tillader os løvrigt at 
udtale forhåbningen om, at dette for vort fag overmåde betydningsfulde lovforslag 
snart må blive til lov. 
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