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maskiner som kaffemoller, paleegsmaskiner o. lign. ogsa i hej grad har betydning i
handels- og kontorvirksomheder. Specielt tillader vi os ogsé med hensyn til § 17,
nr. 2, at papege den fare, som kelderlemme i butikslokaler og dérlige keeldertrapper
frembyder for personalet, og vi méa mene, at det vil veere pakreevet at pabyde anord-
ninger, der sikrer personalet mod nedstyrtning i sidanne tilfwelde.

§ 28. Med hensyn til denne paragraf tillader vi os at henvise til, hvad vi har
anfert under § 9, idet vi mener, at der i seerligt regulativ ber traeffes bestemmelser, dex
hindrer, at unge mennesker under 18 ar overanstrenges ved at skulle bere byrder, der
overstiger deres krafter, ligesom der i det hele taget bor fastseettes greenser for, hvor
store byrder der kan pélegges mennesker at beore.

Afsnit III. Arbejdstid. Handelsorganisationerne har herom bemserket, at
handelens forhold er regu{eret gennem den eksisterende lukkelovgivning, og at man
mener, at det derfor kun kan bidrage til at skabe usikkerhed og forvirring, hvis der
indfores nye regler, der ikke falder sammen med lukkelovgivningen. Med hensyn hertil
vil vi gerne pege pé vore indledende bemserkninger i denne skrivelse, hvori vi gar
opmerksom pé, at loven om butikslukning ikke er nogen egentlig arbejdstidslov, og
at der for kontorernes vedkommende overhovedet ikke bestar nogen lovbestemmelse
angdende arbejdstid. Om nedvendigheden af at f& gennemfart lovbestemmelser om
arbejdstid for personalet i handels- og kontorvirksomheder kan der overhovedet ikke
nwres tvivl, Vi peger i denne forbindelse pa, at der pa den internationale arbejds-
konference i Geneve i 1930 blev vedtaget en konvention angdende regulering af arbejds-
tiden i handelen og pa kontorerne. Denne konvention er ganske vist ikke blevet
ratificeret af den danske rigsdag, men vedtagelsen af konventionen viser, at der er
behov lfordsé,danne bestemmelser, og vi tor hevde, at et sddant behov ogsa er tilstede
her i landet. :

§ 31, stk. 2. Der er her tillagt socialministeriet en bemyndigelse til at fastsatte
regler for, i hvilket omfang arbejde, udfert af funktionsrer i overordnet eller anden
betroet stilling eller af repreesentanter, agenter og handelsrejsende, skal veere omfattet
af bestemmelserne om arbejdstiden. Med henblik herpd udtaler vi snskeligheden af,
at der gives de faglige organisationer lejlighed til at udtale sig om sddanne regler,
forinden disse bekendtgeres, ligesom vi finder anledning til at fremhaeve, at en mere
preecis definition af begrebet overordnet eller betroet funktioner ville veere onskelig.

§ 32, stk. 2, nr. 15. Denne bestemmelse er sé vagt udformet og s& vidt speen-
dende, at den meget let vil kunne anvendes til at omga alle arbejdstidshestemmelser,
uden at det vil veere muligh at konstatere, om der foreligger en overtraedelse af loven.
Vi ma derfor henstille, at hele dette afsnit udgar. .

§ 34. Ogsd denne bestemmelse betegner handelsforeningerne som typisk
udformet for industri og handveerk og mener ikke, at den vil kunne anvendes indenfor
handels- og kontorvirksomhed. Hertil vil vi bemearke, at det har veret muligt i over-
enskomster mellem neerverende forbund og sivel Dansk Arbejdsgiverforening som
andre arbejdsgiverforeninger indenfor handelen at fastsette generelle bestemmelser
om varighed af spise- og hvilepauser. Det skulle derfor ikke efter vor opfattelse veere
umuligt eller forbunden med swrlige vanskeligheder at tilpasse bestemmelserne i
denne paragraf for handels- og kontorvirksomheder,

§ 36, stk. 1. Heri findes der en bestemmelse om, at der ps grundlovsdagen
ikke mé arbejdes efter kl. 12. Vi tillader os at foresld, at en sadan bestemmelse ogss
gennemfores for 1. maj-dagen. Igvrigt tillader vi os at foresls, at helligdagsdagnet,
der i forslaget regnes fra et tidspunkt, der ligger mindst 24 timer forud for normal
arbejdstids begyndelse den pafelgende sggnedag, kommer til at begynde 36 timer
forud for arbejdstidens begyndelse den pafelgende sognedag, idet vi er af den opfattelse,
at sendagen som hviledag bliver ringere, sifremt der kan arbejdes indtil k1. 6 sendag
morgen. :

§ 36, stk. 2, nr. 3. Handelsorganisationerne bemeerker ogsé til denne bestem-
melse, at den lader en lang rwkke forretninger ude af betragtning, f. eks. viktualie-,
fiske- og kolonialforretninger m. v., om hvilke man anferer, at det er nedvendigt, at
personalet arbejder udover den tilladte lukketid. Hertil skal vi bemserke, at bestem-



