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D a n s k  H a n d e l s  - og 
K o n t o r m e d h j æ l p e r f o r b u n d .  

København, den 25. januar 1950. 

Til det af folketinget nedsatte udvalg vedrørende forslag til lov om 
arbejderbeskyttelse, rigsdagen. 

Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund har med stor interesse gennem- 
gået det fremsatte forslag til lov om arbejderbeskyttelse og hilser med tilfredshed, at 
også handels- og kontorvirksomheder inddrages under den beskyttelse af fagets 
udøvere, som dette lovforslag tager sigte på, hvorved ønsker herom fra medhjælper- 
side, som forbundet gentagne gange i årenes løb har givet udtryk for, imødekommes. 

Forbundet deler ikke de synspunkter, som De danske Handelsforenmgers 
Fællesorganisation, De samvirkende Købmandsforeninger i Danmark, Grosserer- 
Societetets Komité og Provinshandelskammeret har fremsat i en fælleshenvendelse 
af 22. november 1949 til udvalget, og hvori gøres gældende, at forslaget er upåkrævet 
og uanvendeligt for handels- og kontorvirksomheder. 

Yi. tillader os heroverfor at påpege, at risikoen for ulykkestilfælde også er 
tilstede indenfor dette område, og at der også må tages hensyn til de beskæftigedes 
sundhed og velfærd, samt at forholdene i mange butikker, kontorer og lagre i dag 
er af en sådan beskaffenhed, at forebyggende foranstaltninger i overensstemmelse med 
de foreslåede i højeste grad er påkrævet. 

Dette gælder ikke blot med hensyn til lokalernes rumindhold, belysning, op- 
varmning og rengøring, men også i stor udstrækning spise- og opholdsrum, toilet- 
forhold m. v. -i 홢 , . 

Også bestemmelserne i forslaget om arbejdstid vil det være rimeligt og naturligt 
at nævne i denne forbindelse som påkrævede indenfor handels- og kontorvirksom- 
hederne. Dels er butikslukningsloven ikke nogen egentlig arbejdstidslov, selvom den 
til en, vis grad indvirker regulerende på butikspersonalets arbejdstid, medens den 
slet ikke berører kontorernes personale, og dels er arbejdstiden i de allerfleste handels- 
og kontorvirksomheder lige så effektivt udnyttet som indenfor industri og håndværk. 
F. eks. udnyttes tiden udenfor ekspeditionstiden til afvejning, udpakning, mærkning 
og anbringelse af varer, dekorering, oprydning samt ekspedition af telefonordrer og 
skriftligt indgåede varebestillinger m. v. 

Forbundet finder det for sit vedkommende heldigt, at bestemmelserne om 
børns og unge menneskers arbejde indføjes i en beskyttelseslov som denne, hvorved 
også de unge vil blive omfattet af det tilsyn med lovens overholdelse, som det er fore- 
slået at indføre, en bestemmelse forbundet må lægge megen vægt på at få gennemført 
også for handels- og kontorvirksomheder. 

løvrigt tillader vi os med hensyn til enkeltheder i forslaget at henvise til 
efterfølgende bemærkninger: 

§ 1, stk. 2, nlf. 2. Vi finder det ikke rimeligt, at unddrage arbejdere, som 
tilhører arbejdsgiverens familie, den beskyttelse, som loven sikrer andre arbejdere, 
og tillader os derfor at foreslå, at denne bestemmelse udgår. 


