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Bilag til beretn. ang. lovf. om arbejderbeskyttelse.

Stk. 6. § 43. Leegeundersogelse.

I overensstemmelse med bemeerkningerne til § 10, stk. 3, ma vi kreeve, at den nye
bestemmelse om, at arbejdsgiveren skal yde len for den tid, der medgar til undersegelsen,
hvis denne foregar i arbejdstiden, udgsr som stridende mod almindelige arbej dsretlige regler.

§ 44. Familie.

I overensstemmelse med § 1, stk. 2, nr. 2 og 5, og bemerkningernes begrundelse
for, at loven i sin helhed ikke kan finde anvendelse pd disse arbejdere, ma vi bestemt holde
for, at disse bestemmelser, der kun er medtaget for at muliggere Danmarks tiltredelse
af internationale konventioner om leegeundersogelse og iklze tilstraeber noget andet formal,
udgar af lovforslaget. '

§ 45,
Stk. 3. Arbejdstid og undervisningsanstalter.

Denne bestemmelse, der forst og fremmest m& antages at tage sigte pa: lerlinge
og specialarbejdere, er pa grund af lerlingelovens § 12, stk. 1 og 3, og § 13, stk. 1, uden be-
tydning for disse, hvorfor den efter vor mening ber udgi.

Séfremt dette ikke sker, ber der imidlertid i bestemmelsen indfajes, at undervis-
ningstiden sdvidt muligt skal leogges sdledes, at den ikke falder i arbejdstiden.

Stk. 4. Arbejdstid. § 4.
Vi tager afstand fra bestemmelsen om fastleggelse af spise- og hvilepauser, da

disse forhold som hidtil mé ordnes lokalt mellem parterne og rette sig efter virksomhedens
forhold.

VI. Arbejdstilsyn.
Angéende dette afsnit henvises til vore ovenfor anferte bemserkninger ad lovfor-

slagets § 1.
§ 62. Tilsyn.

Som neevnt i bestemmelsen er tilsynets opgave bl. a. den at virke for et godt sam-
arbejde mellem arbejdsgivere, arbejdsledere og arbejdere; men da det i praksis ofte sker,
at den tilsynsforende ikke ved sin ankomst opseger virksomhedens ledelse, der undertiden
1lang tid er uvidende om tilsynsmyndighedens nearveerelse, bor der i bestemmelsen anferes,
at den tilsynsferende altid forst skal henvende sig hos virksomhedens ledelse.

En sédan bestemmelse horer rettelig hjemme her eller i § 55.

- § 87. Tilsynets befojelser med henblik pd indgreb ¢ arbejdet.
Stk. 1.

Angéende denne bestemmelse anferes i bemerkningerne til lovforslaget kun:

»Bestemmelsen er ny, men kan formentlig siges at folge af forholdets natur,*

Nér man under den hidtidige fabriklov har kunnet undveere en sddan bestemmelse
og der igvrigt ikke foreligger oplysninger om, at bestemmelsen har veeret savnet, er der
neeppe anledning til nu at give tilsynet en s vidtgdende befejelse som til p& grundlag af
eget — muligvis fejlagtige — skon at standse et igangvewerende arbejde, hvorved uoprettelig
skade kan fordrsages, idet bemzerkes, at der formentlig ikke vil kunne geres ansvar geel-
dende overfor tilsynet for folgerne af et fejlagtigt skon, og i hvert fald vil det veere yderst
problematisk, hvad en arbejdsgiver vil kunne f& ud af at holde tilsynet ansvarligt.

- Imidlertid er jo forholdet det, at arbejderne ifalge § 5 i norm for regler for behand-
ling af faglig strid har ret til uden varsel at standse arbejdet, bl. a. nir hensynet til liv
eller velfwerd afgiver tvingende grunde hertil.

Herved synes arbejdernes interesse pa det pdgeldende omrade og tillige ar-
bejdsgiverens interesse i at kunne placere ansvaret at vare fyldestgjort pa en rimelig made,
hvorfor bestemmelsen foreslds slettet.

§ 58
Stk. 2. Pabud og afgerelser.
Da. de afgorelser, der treeffes, kan veere af sa indgribende betydning for den enkelte
virksomhed, at dens eksistens eventuelt kan blive truet, mé vi pa det bestemteste mod-
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