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kastet foresldede §§ 36 og 37 udgik, hvorved man ville kunne forlade det nugsldende
dispensationssystem og i stedet pd mere udtemmende made i selve loven angive, i hvilke
tilfeelde sendagsarbejde skal kunne finde sted. Herefter kan de enkelte virksornheder under
ansvar efter forslagets afsnit VII selv i forste reekke afgere, om helligdagsarbejde er dem
tilladt efter lovens bestemmelser, og myndighederne skal kun gribe ind i de tilfeelde, hvor
lovovertreedelser formenes at foreligge. Iovrigt vil den forhejelse af arbejdslennen, der'som
regel indtreeder ved helligdagsarbejde, i sig selv forhindre, at sddant arbejde anvendes,
dersom det ikke er ngdvendigt. : RS
' De nye holddriftsbestemmelser medferer serlig for en si vigtig industri som
sukkerproduktionen store vanskeligheder. I. kampagnen arbejder sukkerfabrikkerne
uvafbrudt i ca. 3 maneder. Hidtil har det veeret saledes, at et af holdene har haft fri hver’
sendag, hvorved bruttoarbejdstiden pr. mand har veret i 1. uge 48 timer, i 2. uge 56 timer
og 1 3, uge 64 timer, hvilket ialt giver 168 timer pr. mand i 3 uger. Dette vil for fremtiden
blive umuliggjort, og dispensation efter § 35, stk. 3, er betinget af, at det forngdne antal
arbejdere ikke kan fas. For sukkerfabrikkernes vedkommende er det imidlertid ikke alene
sporgsmalet om det fornedne antal arbejdere, der maske nok kan skaffes, men nok sa
meget arbejdernes kvalifikationer, hvorfor man i alle tilfelde i lovens betingelser for dis- -
pensation mé indfortolke, at de arbejdere, der kan skaffes, hai den forngdne uddannelse.
Hvis dette ikke er muligt, er gukkerfabrikkerne i kampagnen meget ilde stedt, da arbejderne
1 8% fald kun m4 udfere 144 timers bruttoarbejde pa 3 uger. ' e
Selvom dispensation. vil kunne opnas, skal der imidlertid ogsé, jfr. § 37.a og c,
gives dispensation fra forbudet mod arbejde pa sen- og helligdage, jfr.-bemerkningerne,
pag. 86 og 87. En sidan dispensation vil jo sikkert blive givet, men det synes fuldkommen:
absurd at kreve to dispensationer med de ovenfor anfarte sig hértil knyttede besveerligheder
fra to forskellige paragraffer i én nykonciperet lov, nir arbejdsforholdet pé dette -omride-
i forvejen var kendt, og der ikké er udsigt til, at det sndres i fremtiden, hvorfor arbejds-
tiden i denne industri I hvert fald ikke burde veare afhengig af en dispensation fra en hoved-
regel, men optages som en lovbestemt undtagelse fra denne. - Y
Det kan ogsi anferes, selvom det méske ikke direkte. vedrorer dette spergsmél,
at sukkerfabrikkerne jo netop i kampagnen ligesom andre virksomheder med degndrift
betaler arbejderne en hgjere timelen, hvilket ma ses som en kompensation for det merar-
bejde, der kreeves udfert. o : ‘ A
De samme vanskeligheder som for sukkerfabrikkerne opstdr ievrigt for ‘andre
virksomheder, der arbejder i 3 holds skift, og hvor arbejdstiden for den-enkelte arbejder
er over 144 timer for 3 uger, hvilket geelder cementfabrikkerne, breendere i kalk- og tegl-
veerksindustrien, porcelainsindustrien samt olieindustrien, svovlsyreindustrien ‘og tov-
veerksfabrikkerne. Vi m& derfor p4 det indstendigste frardde en nedsmttelse af den hidtil
geeldende leengere arbejdstid. ‘ S s
Til § 35, stk. 3, angdende afvigelse fra bestemmelserne i stk. 2 i tilfewelde, hvor
der ved overenskomst mellem arbejdsgivere og arbejdere er vedtaget.regler om den daglige
bruttoarbejdstid, skal vi bemserke, at Hajesteret ved dom af 18. december 1942 i sagen: di-
rektoratet for arbejds- og fabriktilsynet mod ,Berlingske Tidende® statuerede, at brutto-
arbejdstiden i virksomheder med degndrift kan udstrekkes over den normale:brutto-
arbejdstid pa 8 timer i degnet, hvor den etablerede arbejdstidsordning med 814 times
bruttoarbejdstid pa daghold og 714 times bruttoarbejdstid pa aften- og nathold er 1 over+
ensstemmelse med de i de faglige overenskomster i arbejdernes interesse indfajede bestem-
melser om afkortning i arbejdstiden udenfor det egentlige dagarbejde,.. .- . - .
Vi finder det derfor i overensstemmelse med denne hgjesteretsafgorelse updkreevet,
at spergsmélet om afvigelser fra bestemmelserne i stk. 2 gores afheengigt af rent admini-
strative afgorelser i de tilfaelde, hvor der ved overenskomst mellem arbejdsgivere og ar-
bejdere er vedtaget regler om en afkortning i arbejdstiden udenfor det egentlige dagarbejde.

§ 36. Som- og helligdagsarbejde. . ST

Med hensyn til § 36 finder vi udover det allerede anforte grund til at fremhsve,
at udtrykket ,,den normale arbejdstids opher” ikke giver en tilstreekkelig klar afgreensning,
hvadenten det fortolkes som normal arbejdstids opher for den enkelte arbejder og da i
forbindelse hermed tilladelig overtid eller den enkelte virksomheds normale arbejds-
tids opher. S
Overfor den sidstnevnte forstielse kan bemwmrkes for det forste, at de enkelte
arbejderkategorier eller arbejdere pa en virksomhed ofte begynder eller afslutter arbejdet



