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Stk. 4. ‘ SRS ‘

Vi finder denne bestemmelse om indgreb i de personlige erhvervsdrivendes handle-
frihed hojst uheldig. ‘ ? : : : ,

Den foreliggende redaktion er endvidere ikke klar, idet det ikke fremgdr, om stk. 4
indeholder en selvstandig befajelse for administrationen til ved cirkulerer el. lign. at swette
de enkelte bestemmelser i loven i kraft ogsé overfor den enkelte arbejdsgiver personlig,
eller om stykket kun skal papege, at visse af forslagets paragraffer ogsd .omfatter den
enkelte arbejdsgiver. Hvis det forstnsevnte er tilfzeldet, ma vi bestemt protestere mod en
gadan udvidelse af administrationens magtbefajelse, og hvis stykket giver udtryk for den
anden opfattelse, er bestemmelsen overflodig. - - ' S

§ 2. Anmeldelses- og oplysningspligt til arbejdstilsynet.
Da bestemmelsen om, at direktoren for arbejdstilsynet i statistisk gjemed kan
kreeve oplysninger om arbejdernes lgnforhold, er overfledig, foreslar vi, at denne passus
udgér af lovforslaget. -

Stk. 1. § 5. Bedrifisfore.

Denne hestemmelse er holdt i s& almindelige vendinger, at den i realiteten ingen
retningslinier giver hverken .for administrationen eller den enkelte arbejdsgiver, og vi
ma derfor kreve, at den sndres, siledes at, det noje i bestemmelsen praeciseres, pa hvilke
omrader arbejdsgiveren har de omtalte pligter. ' o

Stk." 2. , : ‘ T
Rent principielt har vi ingen indvendinger at gore mod denne bestemmelse, idet

vi gar ud fra, at oplysningspligten kun geelder de med det enkelte arbejde forbundne seer-
lige farer, som ikke méa forudsmttes arbejderen bekendt.. '

" Gtk 9. § 8. A7’bejderbeskyttelsesfo%dens‘ midler. .

- Det arbejde, som tenkes udfert gennem den foreslaede arbejderbeskyttelsesfond;.
mé efter hele sin karakter betragtes som en almen foranstaltning til gavn for samfundet
som sddant. Vi ma derfor principielt holde for, at de til dette arbejde knyttede udgifter
bar afholdes af det offentlige p& samme mide som udgifter til andre lignende formal.

~ Under alle omsteendigheder kan vi ikke tiltreede, at man vil fastswette forsikrings-
selskabernes, d. v.'s. arbejdsgivernes, tilskud til fonden til en bestemt promille af en ube-
stemt storrelse. ' ' o LR o
~ " Dette vil imidlertid blive' tilfeeldet, hvis man legger praemieindtegten: af lov-
pligtige ulykkesforsikringer til grund for tilskuddets beregning. Vi henviser i s& henseende-
til, at man i bemsmrkningerne til lovforslaget, pag. 49, udregner forsikringsselskabernes
tilskud til ca. 58 400 kr. arlig pd basis af preemieindteegten for 1947. Men siden 1947 er
ulykkesforsikringsloven blevet sndret to gange: ved erstatningsydelsernes forhgjelse fra
1. april 1948 og ved nedseettelsen af karenstiden for dagpenge fra 1. oktober 1949 og begge
gal,nigel med en vesentlig forhojelse af preemierne for de lovpligtige ulykkesforsikringer
til folge. ’ : T
Anszttes forsikringsselskabernes tilskud derfor som foreslaet til 4 pro ‘mille af
premieindtegten, vil dette tilskud snarere blive 200000 kr. end de kalkulerede ca.
58 400 kr. S -
: § 9. Serlig farligt arbejde. . S o
» Vi kan ikke tiltreede formuleringen af denne paragraf, idet-den pi samme méde
som § B, stk. 1, er affattet i si almindelige vendinger, at den ingen graense giver for, hvilke
forholdsregler administrationen kan pabyde virksomhederne at bringe ianvendelse. Her skal
seorlig peges pa, at bemarkningerne til lovforslaget, pag. 50, .forudsstter, at bestemmelsen
i sine konsekvenser endog skulle kunne raokke sd vidt, at administrationen fik bemyndigelse
#il -under visse omstzndigheder at forbyde akkordarbejde. Denne: fortolkning finder vi
ganske fejlagtig, idet enhver akkordpris er fastsat under hensyntagen til de forhold, under
hvilke arbejdet kreeves udfert. Hvis arbejderne for kunstigt at forbedre indtjenings-
mulighederne fjerner en foreskreven sikkerhedsanordning, eller, hvor.de selv skulle treefie
sikkerhedsforanstaltninger, undlader dette, mé de selv bwmre ansvaret for den forhgjede
risiko, jfr. § 3, stk. 4, og § 6, stk. 1, da ansvarsfordelingen éllers uveegerlig far en betenkelig
slagside til ngunst for arbejdsgiveren. . e



