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ad b, forebyggelse of ulykkestilfelde.
Samtlige paragraffer tager sigte pad industri og handveark.

ad afsnit 111, arbejdstid.

Indledningsvis bemeerkes, at handelens forhold er reguleret gennem den eksi-
sterende lukkelovgivning, der udfra samfundsmeessige betragtninger har gjort op med,
hvilken arbejdstid de her beskeftigede ansatte bor have. Det kan derfor kun bidrage til
usikkerhed og forvirring, at der nu indfores nye regler, der ingenlunde falder sammen med
lukkelovgivningens. Der kan neppe gives nogen rationel begrundelse for, at hvad der ved
overvejelserne om de enkelte bestemmelser i lukkeloven har veret fundet ret og rimeligt,
nu pludselig forkastes som forkert. Hertil kommer det for forretningerne urimelige og
wkonomisk belastende, at der i samme dbningsperiode, holdt indenfor lukkelovens rammer,
skal skiftes personale. Forslaget onsker nu at presse handels- og kontorvirksomheder ind
under de samme bestemmelser, som udformes med industriens og handverkets serlige
forhold for gje. Det beror sikkert i forste reekke pé, at man ikke har veret opmeerksom pé
de seerlige forhold om arbejdets tilretteleggelse og koncentration indenfor arbejdstiden,
som der er gjort rede for i indledningen.

Af seerlige bestemmelser, der er udformet uden hensyntagen til handels- og kontor-
virksomheder, skal anfores:

$§ 32, stk. 2, nr. 10.

Der er i lige hgj grad brug for en sidan bestemmelse, forsividt angdr butiks-
personale. Det skal yderligere anfores, at en lang rekke forretninger, dels forretninger
1 smé byer, dels forretninger, hvor arbejdere og kontorfolk ger indkeb, dbner kl. 7. Da
personalet fredag aften, hvor butikslukketiden er kl. 20, sjeldent vil kunne gé for mellem
20.30 og 21, vil disse butikker fremtidig forst kunne dbne kl. 8 om lerdagen, hvorved de
arbejdere og det kontorpersonale, der har arbejdstid fra kl. 8—14 om lordagen, afskeores
fra at foretage indkeb til lerdag-sendag.

ad § 34.

Denne bestemmelse er typisk udforgnet for industri og hiandverk. Det ses ikke,
pa hvilken made socialministeren skal kunne udforme regulativer om, hvornar hvile- eller
spisepause skal foregd indenfor handels- og kontorvirksomheder, navnlig butikspersonale,
da indkebsvaner varierer fra by til by, fra bydel til bydel og fra branche til branche, og
dermed foranlediger, at de travle perioder i forretningerne opstir pi hejst forskellige
tidspunkter.

ad § 36, stk. 2, nr. 3.

Denne bestemmelse lader ganske ude af betragtning, at det i en lang reekke forret-
ninger, f. eks. viktualieforretninger, fiskeforretninger, kolonialforretninger m. v., er ned-
vendigt, at personalet en vis tid efter det klokkeslw®t, hvor derene ifelge lukkelovgivningen
lukkes, foretager rengegring samt oprydning efter dagens arbejde, sammentelling af
salg o. 8. v.

ad § 38.

§ 38 sammenholdt med § 36 arbejder med en sondring mellem normal arbejdstid
og den tid, i hvilken det ifalge lukkelovgivningen er tilladt at holde dbent for ekspedition.
Efter at forslaget siledes har karakteriseret den arbejdsperiode, som lukkelovgivningen har
fundet rimelig for ansatte, som unormal arbejdstid, bestemmes det, at denne sakaldte
»unormale arbejdstid” berettiger til tilsvarende fritid. Dette vil i realiteten sige, at de pa-
geeldende udover, hvad der folger af ferielovgivningen, far krav pa yderligere ferie, idet den
omtalte fritid skal gives samlet indenfor normal arbejdstid. Bortset fra det lidet forstie-
lige i, at de tanker, der har veeret afgerende ved den ganske ny lukkelovs udformning,
nu forkastes, vil dette medfore en sget skonomisk belastning af en rekke forretningsinde-
haveres personalekonti gennem answmttelse af dobbelt personale. Der ses ikke i gjeblikket
hverken at veore en sddan tilgang til faget eller sidanne. fremtidsmuligheder for dette
personale, der pid denne méide uddannes, at disse tanker overhovedet er gennemfarlige.

ad § 40, stk. 1.

Om denne bestemmelse sammenholdes med § 44; fremgér det, at arbejdsgivere,
navnlig butiksindehavere, ikke fremtidig til budtjeneste kan anvende bern under 14 ar,
selvom det er deres egne.

I dag anvender en lang rwkke forretninger, f. eks. mejeriforretninger, kolonial-



