
3363 홢 Bilag til beretn. ang. lovf. om arbejderbeskyttelse. 3364. 

ad §  42. 
Arbejdsgiverforeningen m. fl.: principalt ingen anledning til at ændre de gæl- 

dende regler. Subsidiært: i stk. 1, linie 1, indføjes efter 홢18 år" ordene: 홢herfra dog- 
undtaget lærlinge på lærekontrakt". 

Handelsorganisationerne modsætter sig indførelse af arbejdsbog for unge 
mennesker i handels- og kontorvirksomheder. 

ad stk. 6. ad 
Arbejdsrådet 1946: Boeck-Hansen foreslår, at statskassen 홢 ikke arbejds- 

giveren 홢 skal betale for lægeundersøgelsen og attester. 
Arbejdsgiverforeningen m. fl. anser den nye bestemmelse om løn for den tid, 

der medgår til lægeundersøgelse, i strid med almindelige arbejdsretlige regler, jfr. be- 
mærkningerne til § 10, stk. 3. 

Handelsorganisationerne finder bestemmelsen særlig udformet med henblik på 
industri og håndværk uden hensyn til de særlige forhold i handels- og kontorvirk-, 
somhed. 

ad § 44. 
Arbejdsgiverforeningen m. fl.: ønskes slettet. 

ad §45.  
Arbejdsrådet 1946: arbejdsgiverrepræsentanterne foreslår stk. 3 (gi. =  nyt) 

slettet. 홢 
Arbejdsgiverforeningen m. fl. principalt: stk..3 udgår. Subsidiært: bør indføjes,. 

at undervisningstiden så vidt muligt skal lægges således, at den ikke falder i arbejds- 
tiden. 

Handelsorganisationerne: efter en modsætningsslutning fra stk. 2, punkt 4,. 
skulle personer under 18 år, der arbejder i butikker o. lign., være afskåret fra at ar- 
bejde over i forbindelse med regnskabs- og statusopgørelse; dette resultat kolliderer 
imidlertid med arbejdsgivernes forpligtelser efter lærekontrakten. 

12 timers hvilepausebestemmelsen vil i butikker og lignende steder hindre 
lærlinge under 18 år at følge arbejdet hele fredagen eller i morgentimerne på lørdage. 

홢 En til stk. 6, 2. punkt, for unge mennesker under 18 år svarende adgang til. ' 
at deltage i det nævnte arbejde findes ikke i § 32 forsåvidt angår voksne. 

H. & K. imødegår handelsorganisationernes bemærkninger ad stk. 2, punkt 4.. 
Dette arbejde kan foregå indenfor normal arbejdstid. 

Stk. 2, punkt 6, henstilles slettet. 
ad stk. 3 ønskes den ved undervisning i den daglige normale arbejdstid med- 

gåede tid henregnet til arbejdstiden. 

De landøkonomiske foreninger: ad stk. 2. Manglende dispensationsadgang for- 
såvidt angår unge beskæftiget ved landbruget vil have den ganske urimelige konse- 
kvens, at hverken gårdens egne børn eller unge må beskæftiges ved malke- og stald- 
arbejde før kl. 6 og efter kl. 18. 

-ad § 46. 
Handelsorganisationerne mener, at bestemmelsen bl. a. vil medføre, at e t  

morgenbud, der eller 1 time søndag formiddag udbringer varer, skal have en hel 
fridag i ugens løb. 

Textilunionen anser det for vanskeligt at gennemføre en bestemmelse for bu- 
tiks- og kontorpersonale om fritid svarende til det antal timer, der er arbejdet på 
søn- og helligdage. 

ad §47.  
Arbejdsgiverforeningen m. fl. er imod bestemmelser om fastsættelse af spise- 

og hvilepauser. 
Handelsorganisationerne anser bestemmelsen i stk. 2 in fine 0111 en maksimal 

arbejdstid af 9 timer for at lægge urimelige hindringer i vejen for en forsvarlig lærlin- 
geuddannelse i handels- og kontorvirksomheder. 


