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ad § 26. 
Dansk Kedel- og Maskinpasser Forbund foreslår, at der kræves kedelpasser- 

certifikat for personer, der skal passe dampkedler, der arbejder med et, tryk på 8 kg 
pr. cm2 eller derover. 

ad § 28. 
Arbejdsgiverforeningen m. fl. ad stk. 1: ordene 홢og overanstrengelse" bør udgå. 
ad stk. 2 foreslås de 2 sidste linier formuleret således: 홢at byrden befæstes og 

frigøres på forsvarlig måde for derved at forhindre, at den under transporten udsætter 
mennesker for fare". 

ad stk. 3: ordene 홢og losning" i linie 1 bør udgå. 
Sidste punktum henstilles slettet, eller subsidiært erhvervsorganisationernes 

indflydelse på reglernes indhold afgørende styrket. 
H. & K. henviser til bemærkningerne ad § 9. Anser det for nødvendigt, at der 

i regulativ træffes bestemmelser med det formål at hindre, at unge mennesker over- 
anstrenges. , 

Afsnit I I I .  
Kap. 4. 

Arbejdsrådet 1946: arbejdsgiverrepræsentanterne tager forbehold med hensyn 
til de i afsnit I I I  foreslåede bestemmelser om arbejdstiden. 

Arbejdsgiverforeningen m. fl. anbefaler på det indstændigste, at hele afsnit 
I I I  udgår. 

Textilunionen anser stort set arbejdstidsspørgsmålet ordnet ved lukkeloven. 

ad stk. 2. ad § 31. 
H. & K.: ønskeligt, at de faglige organisationer får lejlighed til at udtale sig. 

'Nærmere definition af begrebet overordnet eller betroet funktionær. 
Tekniske funktionærforeninger foreslår paragraffen ændret, således at arbejde 

udført af funktionærer, for hvem der er fastsat en bestemt arbejdstid, er omfattet 
af de i afsnit I I I  fastsatte bestemmelser. 홢løvrigt fastsætter socialministeren......  
efter forhandling m e d . . . .  og funktionærorrganisationer...., hvorvidt arbejde udført 
,af andre funktionærer. 

ad § 32. 
Arbejdsrådet 1946: arbejdsgiverorganisationerne tager forbehold overfor be- 

stemmelserne og foreslår specielt, at stk. 3 udgår. 
Arbejdsgiverforeningen m. fl. går imod bestemmelserne og påpeger specielt, at 

bestemmelserne ikke bør omfatte lærlinge, der inden læretidèns udløb er fyldt -18 år, 
idet lærlingelovens bestemmelser gælder for dem. 

Undtagelsen i stk. 2, nr. 2, der bør angå også den i stk. 1 foreskrevne hvile- 
periode af 11 timers længde, bør gælde alt i forbindelse med lastning og losning stående 
arbejde, herunder kontorarbejde; endvidere bør ordene 홢i påtrængende faId", udgå. 

Som undtagelse fra hovedreglen i stk. 1 og 2 må medtages: 홢køle- og frysehuse, 
rforsåvidt angår modtagelse af varer til opbevaring". 

Stk. 2, nr. 5, må omfatte alt arbejde på dagblade. 
Stk. 2, nr. 9: i virksomheder med flerholdsdrift bør der kunne arbejdes læn- 

gere end til kl. 24. 
Handelsorganisationerne: ad stk. 2, nr. 10: brug for bestemmelsen også forså- 

vidt angår butikspersonale. 
H. & K.: § 32, stk. 2, nr. 15, bør stryges. 
De landøkonomiske foreninger finder bestemmelserne om 11 timers hvileperiode 

urimelige. 
ad S 34. 

Arbejdsgiverforeningen m. fl.: hvile- og spisepausebestemmelser overflødige på ' 
alle overenskomstomfattede områder. 


