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bevaret pa en sidan made, at der foreligger rimelig grund til at-regne med hans mulig-
heder for en tilbagevenden til faget (faglige omrade). ° e o
Sporgsmalet om, hvorvidt der ved sendringer i lerlingeloven kan gores noget
for at fremme tilgangen af faglert arbejdskraft mé tages op under-en gennemgang og
vurdering af principperne for den nuvarende faglige opleering. Der vil ved en sadan
gennemgang. nedvendigvis opstd en raikke organisatoriske, tekniske og pedagogiske
-sporgsmdal; herunder hvorvidt man indenfor sidanne fag, hvor der er behov for sget
leerlingetilgang, kan fremme en sidan tilgang ved sendring i lerlingeloven uden derved
at tilsideseette de sociale og faglige kauteler, der indeholdes i leerlingeloven med henblik
- p&-en betryggende uddannelse af leerlingene; overvejelser i denne retning mé ogsa
bl. a. ses i forbindelse med, hvad der indenfor de forskellige fagomrider findes af
foranstaltninger til faglig oplering (tillering) udenfor lerlingelovens rammer. Som
indledningsvis anfert vil imidlertid disse problemer omkring den faglige uddannelse
blive gjort til genstand for dreftelse i kommissionen til efteraret. :

Spm. 4. Der onskes oplysninger om, i hvilke fag der er gennemfort. opsigelsesfrister
for arbejderne, samt oplysninger om, hvorledes disse opsigelsesbestemmelser
nermere er udformet. . L ST

ad 4) Opsigelsesfrister er — som’ det’ fremgér af den som:bilag 2  vedlagte
oversigt — gennemfort indenfor en lang reekke fagforbund, i nogle tilfeelde dog kun
for visse brancher eller grupper inderifor faget. Ialt kan det — efter den vzesentlige
udvidelse af opsigelsesfristernes faglige gyldighedsomrade, der skete ved det i fordret
1950 vedtagne masglingsforslag vedrerende overenskomsterne for perioden 1950—b52
— anslds, at omkring halvdelen af alle organiserede arbejdere,” bortset fra arbejds-
meendene, har opsigelsesvarsel efter en vis anseettelsestid. For arbejdsmeendenes ved-
kommende — hvoraf-en betydelig del er beska®ftiget ved byggeri og anlegsarbejde

- o. lign. — findes opsigelsesfrister kun i begreenset- omfang, antagelig omfattende 15—20
~ pet. af arbejdsmendene. o ~

Opsigelsesvarslet er i almindelighed gensidigt og er som regel pa en uge,
sjeeldnere 8 dage, og i-en rwkke tilfeelde, herunder bl. a. Metalarbejdernes Central-
organisation, kan varslet efter leengere tids anseettelse gi op til 14 dage. =

I de fleste tilfelde indtrader retten til opsigelsesvarsel forst efter en vis tids

* ansmttelse, som varierer fra 1 uge op til 3 maneder. Forlengelse af opsigelsesvarsel
til 2 uger indtraeder for typografernes vedkommende i provinsen efter 1 ars ansmttelse,

i Kobenhavn efter 2 ars answmttelse; for de fleste andre fag indtreeder 2 ugers varslet

efter 3 ars ansmttelse. I nogle tilfeelde findes kun opsigelsesvarsel i den forstand, at

opsigelse ifslge overenskomsten skal finde sted til en lonningsdag, altsd kun til en
* bestemt dag 1 ugen. Coteen T
- Som et typisk eksempel pd en ved overenskomst.fastlagt opsigelsesfrist kan
citeres § 5 1 overenskomsten af 1950 mellem Foreningen af Engroshandlere i Kobeén-
havns Fleskehal og Dansk Slagteriarbejderforbund: ,,Hvor der ikke er anden aftale
mellem arbejdsgivere og arbejdere angéende opsigelse, fastsettes ved denne kontrakt,
at den gensidige opsigelsesfrist er en uge fra lenningsdag til lenningsdag.®

Mere udferlige opsigelsesregler findes” eksempelvis i overenskomsten af 1948
for Kaobenhavn mellem Dansk Typografforbund og Foreningen af Arbejdsgivere inden-
for Papirvareindustrien (hvilke regler ikke sendredes ved overenskomsten af 1950).

§ 7 i overenskomsten af 1948 lyder:

»Stk. 1. Antagelse finder sted uden opsigelsesfrist. Mindste udbetaling er en
dag- eller natlon. ‘

Stk. 2. Nar den pageldende arbejder ved en normal lenningsuges udgang har
varet beskaftiget 1 hele den forlebne lonningsuge, og arbejdsforholdet fortswmttes,
indtreder en gensidig opsigelsesfrist af mindst-1 uge. Opsigelsesfristen bliver 2 uger -
efter 2 ars sammenhaengende beskeeftigelse hos firmaet. Nar opsigelsesfrist er indtradt,
kan opsigelse kun ske til en lonningsuges udleb. : ‘ -

Stk. 3. Fratraeder en arbejder, forinden. opsigelsesfrist er indtridt, skal der
for de forlabne arbejdsdage betales mindst minimallen + 10. pot.”

Spm. 6. Det bedes oplyst om mbejclsma%kedskoénmissz’mims aibejde med de her. vn-
teresserende sporgsmdl og om det materiale, denne kommission eventuelt mdtte
ligge inde med. ‘



