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fattes af bygningsprislisten). Det er nesrmere fastsat, at der ved timelensarbejde treffes
fri aftale mellem arbejdsgiveren og den pageldende arbejder — dog ikke mindre end
visse procentsatser af fagets minimallen, stigende igennem en 8 méaneders periode til
fuld minimallon — og saledes, at fagets almindelige overenskomstbestemmelser igvrigt
er geldende i alle forhold ogsé for de ufaglerte arbejdere.

Ogsé forsavidt angir de ufagleerte arbejdere, der er organiserede i industri-
forbund, d. v. s. fwllesforbund omfattende et vist antal faglerte og et vist — hyppigt
overvejende — antal ufaglerte eller , tillerte”, er det normalt siledes, at bestemte
arbejdsfunktioner indenfor faget er forbeholdt de faglerte, medens det svrige arbejde
udfores af hjzlpearbejdere, som enten er ufaglarte eller , tillerte” over en — i forhold
til leerlingeuddannelsen — kortere periode. Af sidanne ,.fellesforbund® kan fremdrages
tekstilarbejderne, hvor et relativt ringe antal egentlige fagleerte veevere beskeftiges
— hovedsageligt som forrettere — sammen med et stort antal ,tillerte” og ufag-
lerte, Tobaksarbejderforbundet, hvor de faglerte cigarmagere udgor et ret ringe antal
i forhold til de almindelige ,tillerte tobaksarbejdere, slagteriarbejderne, hvor fag-
lerte polsemagere og tarmrensere stir i forbund med ufaglerte slagteriarbejdere,
Skreedderforbundet, hvor faglerte skreeddere og tilskewerere udger en ringe del af det
samlede medlemsantal,. bogtrykfaget, hvor Dansk Typografforbund omfatter sével
faglerte typografer som ufagl};erte trykkeriarbejdere, o. 8. v., 0. s. v. Den n®vnte’
normale opdeling af arbejdsfunktionerne pa disse omrader gor sig dog ikke lige steerkt
geldende i alle forbund. Nogle steder er afgraensningen skarp — f. eks. mellem trykkeri-
arbejderne og typograferne; i andre forbund — f. eks. hos slagteriarbejderne og malleri-
arbejderne — kan den veere mere flydende. I almindelighed vil efter sagens natur
opdelingen i faglert-ufaglert arbejde treede mindre steerkt frem i smé virksomheder, i
landdistrikter og igvrigt i perioder med forceret beskeeftigelse, jfr. foran.

Med hensyn til spergsmalet om bevidst overfarsel af ufaglerte arbejdere til
,fagleerte omrader kan oplyses, at under den lave ledighed under og efter den anden
verdenskrig er der i adskillige tilfeelde sket en sidan bevidst overfersel af ufagleert

- arbejdskraft til arbejde af faglert karakter eller til hjzlpearbejde, der normalt udferes
af vedkommende faglerte arbejdere. Ofte er der sket en oplering af ufaglerte i et
bestemt speciale. Dette har veeret tilfzldet for arbejdsmend, som midlertidigt eller
mere varigt er overfort til arbejde, der normalt herer under faglerte arbejdere, siledes
smede, guld- og selvarbejdere, rebslagere, buntmagere, glasarbejdere, for at nevne
nogle eksempler. Storst omfang har en sidan specialopleering haft for arbejdsmeend

_indenfor smedearbejdet o. lign. (ca. 1 500 mand) og for ufaglerte indenfor guld- og
solvarbejdet (ca. 500 mand). : ,

Forsavidt udvalget specielt har udbedt sig oplysning om udviklingen indenfor
byggeriet skal man henvise til den vedlagte af boligdepartementets planleegningskontor
udarbejdede redegerelse af 8. juli 1950, hvor der nermere er redegjort for mulighederne
for gennem rationalisering og anvendelse af nye byggemetoder samtidig at reducere
byggeomkostningerne, forege kapaciteten og 1 hejere grad anvende flere ufaglerte
arbejdere indenfor bygningsindustrien end ved de traditionelle metoder.

Spm. 2. Der onskes en redegorelse i store treek for de regler 1 de faglige organisationers af-
taler og vedtwgter, der vedrorer den faglige afgraemsning og mulighederne for
overgang fra et fagomrdde til et andet, herunder ogsd ufaglertes muligheder for
at ja beskeftigelse ved arbejder, der normalt udfores af faglerte.

ad 2) De faglige organisationers regler vedrorende den faglige afgreensning
er af meget forskellig art for de forskellige organisationer og vil hyppigt kun indirekte
fremgs af de positive bestemmelser. En nwrmere redegerelse pd dette omrade for-
udswmtter derfor en meget omfattende gennemgang af overenskomster, vedbeegter
og praksis, og man skal derfor pi narverende tidspunkt indskrsenke sig til at belyse
sporgsméilet med folgende eksempler: ‘

Fra temrer- og snedkerfaget, hvor spergsmélet om afgransningen kommer
seerlig tydeligt frem, skal citeres mdledningen til den i 1948 trufne overenskomst
mellem mestrenes og svendenes organisationer i temrer- og snedkerfaget i Keben-
havn: :
,JFor at skelne imellem, hvad der er snedkerarbejde og siledes ber udferes.
af snedkersvende, og hvad der er tomrerarbejde og siledes bar udferes af temrer-
svende, ma der fortrinsvis henvises til de i de respektive fags nugweldende priskuranter
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