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Med hensyn til kommissionens overvejelser vedrørende forholdet mellem den poli- 
tiske og den militære ledelse samt begrundelsen for allerede i fredstid at lade forsvarschefen 
indtræde i sin stilling, henvises iøvrigt til kommissionens betænkning, side 36홢38. 

Den i betænkningen side 38 omtalte besvarelse fra generalmajor Møller og kontre- 
admiral Lundsteen på et spørgsmål fra forsvarskommissionen om, hvorledes man tænkte 
sig den øverste ledelse for alle tre værn organiseret, havde iøvrigt følgende fuldstændige 
ordlyd: 

홢Der er i begyndelsen af indeværende år af såvel søværnskommandoen som general- 
kommandoen til forsvarsministeren indgivet redegørelse for det her omhandlede pro- 
blem og forslag til, hvorledes det kan løses. Disse forslag var imidlertid ikke fællesforslag 
og repræsenterede to forskellige løsninger af spørgsmålet. 

Siden da er der ved fortsatte forhandlinger mellem generalkommandoen og sø- 
værnskommandoen opnået enighed om at søge det militære overledelsesspørgsmål løst på 
følgende grundlag: 

Detreværnschefer, som samtidig påregnes at forestå de respektive værns administra- 
tive ledelse, sammentræder i et organ 홢 foreløbig benævnt 홢forsvarsledelse" 홢, som med 
ansvar overfor forsvarsministeren og i fornødent omfang efter dennes nærmere anvisning 
eller bemyndigelse forbereder og koordinerer det samlede militære forsvars indsats. 

홢Forsvarsledelsen" bistås af en forsvarsstab, hvorunder henbører den for værnene 
fælles planlægningsvirksomhed, den fælles efterretningstjeneste og anden fælles virk- 
somhed. 

Forsvarsstaben tilrettelægger det materiale, som skal danne grundlag for forsvars- 
ledelsens beslutninger, udformer dennes bestemmelser som direktiver til værnsstabene og 
koordinerer det planlæggende detailarbejde, som i medfør heraf i princippet udføres af 
de respektive værnsstabe. 

Forsvarsstabens planlægningsorgan sammensættes af en mindre, ligelig repræsen- 
tation fra de tre værn, idet den dog herudover midlertidigt kan forøges med personel, 
hørende til værnsstabene, sålænge dette er nødvendigt eller ønskeligt for løsning af for- 
svarsstabens koordinationsopgave. 

Efterretningstjenesten organiseres som hidtil. 
Ved 홢anden fælles virksomhed" forstås bl. a. forbindelsen med videnskab (fælles 

forskning) og industri, vejrtjeneste, fælles bøjere uddannelse o. lign. 
Som chef for forsvarsstaben tjenstgør en officer fra et af de tre værn. 
De i medfør af de fælles planer nødvendige ordrer og direktiver til værnene formidles 

som hidtil gennem de respektive værnschefer. 
Når der for 홢forsvarsledelsen" måtte foreligge mulighed for flere alternative løs- 

ninger af et vist problem, bør afgørelsen, såfremt der hersker tvivl om valget, normalt 
træffes af ministeren. Der er enighed om, at det under krigsforhold kan være hensigts- 
mæssigt, at der tillægges et af 홢forsvarsledelsen"s medlemmer beføjelser som øverstkom- 
manderende. Forsvarsstaben betragtes da som den øverstkommanderendes stab." 

4. spørgsmål. 
Der ønskes en redegørelse for, hvorledes ministeren tænker sig det i bemærkningerne 

omtalte kritisk økonomiske tilsyn med den militære forvaltning etableret, såvel som en 
redegørelse for, bvorledes man tænker sig bygningstjenesten organiseret fremtidig. 

Besvarelse. 
Det kritisk økonomiske tilsyn med den militære forvaltning tænkes etableret 

gennem flyvende og uanmeldte tilsyn udøvet af een eller flere embedsmænd, der står di- 
rekte under forsvarsministeren. 

Forsåvidt angår den fremtidige organisation af bygningstjenesten, er der endnu 
ikke taget endelig stilling til dette problem, og en sådan stilling vil formentlig ikke kunne 
tages, før den af forsvarsministeriet nedsatte kommission til undersøgelse af bygningstje- 
nestens forhold, bl. a. i forbindelse med Nymindegabsagen, har afsluttet sit arbejde. 

Iøvrigt er der efter aftale med forsvarsministeren af den af departementschef 
K. H. Kofoed ledede kommission, af 29. juni 1949 nedsat et underudvalg, der beskæftiger 
sig med en gennemgang af såvel hærens som søværnets bygningstjenestes organisation og 
arbejdsområde m. v., og det vil ligeledes være nødvendigt at afvente resultatet af dette 
underudvalgs arbejde, inden endelig stilling tages til bygningstjenestens fremtidige forhold. 


