2857 Bilag til bet. o. lovf, om forsvarets ordning. 2858

Med hensyn til kommissionens overvejelser vedrgrende forholdet mellem den poli-
tiske og den militeere ledelse samt begrundelsen for allerede i fredstid at lade forsvarschefen
indtreede i sin stilling, henvises igvrigh til kommissionens bet@nkning, side 36--38.

Den i beteenkningen side 38 omtalte besvarelse fra generalmajor Meller og kontre-
admiral Lundsteen pd et sporgsmal fra forsvarskommissionen om, hvorledes man. tenkte
sig den overste ledelse for alle tre veern organiseret, havde igvrigt folgende fuldsteendige
ordlyd:

,Der er i begyndelsen af indeveerende ar af sdvel soveernskommandoen gom, general-
kommandoen, til forsvarsministeren indgivet redegerelse for det her omhandlede pro-
blem. og forslag til, hvorledes det kan leses. Disse forslag var imidlertid ikke feellesforsla,
og reprasenterede to forskellige losninger af sporgsmalet. : :

Siden da er der ved fortsatte forhandlinger mellem generalkommandoen og se-
vernskommandoen opndet enighed om. at sege det militeere overledelsessporgsmal lost pa
folgende grundlag: '

De tre veernschefer, som samtidig pdregnes at forestd de respektive veerns administra-
tive ledelse, sammentraeder i et organ — forelgbig beneevnt , forsvarsledelse —, som med
ansvar overfor forsvarsministeren og i fornedent omfang efter dennes nzrmere anvisning
eller bemyndigelse forbereder og koordinerer det samlede militeere forsvars indsats.

.Jorsvarsledelsen bistds af en forsvarsstab, hvorunder henhgrer den for veernene
fae]l(i;s, planlegningsvirksomhed, den fwlles efterretningstjeneste og anden fwmlles virk-
somhed.

Forsvarsstaben tilretteleegger det materiale, som skal danne grundlag for forsvars-
ledelsens beslutninger, udformer dennes bestemmelser som direktiver til vernsstabene og
koordinerer det planleggende detailarbejde, som. i medfer heraf i princippet udferes af
de respektive veernsstabe.

Forsvarsstabens planlsegningsorgan sammenseettes af en mindre, ligelig repraesen-
tation fra de tre veern, i1det den dog herudover midlertidigt kan foreges med personel,
harende til veernsstabene, sélenge dette er nedvendigt eller enskeligt for lgsning af for-
svarsstabens koordinationsopgave.

Efterretningstjenesten organiseres som hidtil.

Ved ,,anden felles virksomhed” forstas bl. a. forbindelsen med videnskab (feelles
forskning) og industri, vejrtjeneste, fwlles bojere uddannelse o. lign.

Som chef for forsvarsstaben tjenstger en officer fra et af de tre vern.

De i medfer af de flles planer nedvendige ordrer og direktiver til veernene formidles
som hidtil gennem de respektive varnschefer.

Nar der for ,forsvarsledelsen” métte foreligge mulighed for flere alternative los-
ninger af et vist problem, ber afgerelsen, séfremt der hersker tvivl om valget, normalt
treeffes af ministeren. Der er enighed om, at det under krigsforhold kan veere hensigts-
meessigt, at der tillegges et af ,forsvarsledelsen“s medlemmer befojelser som everstkom-
manderende. Forsvarsstaben betragtes da som den eoverstkommanderendes stab.*

4. sporgsmdl.

' Der onskes en redeggrelse for, hvorledes ministeren teenker sig det 1 bemsrkningerne
omtalte kritisk gkonomiske tilsyn med den militeere forvaltning etableret, sivel som en
redegorelse for, hvorledes man twnker sig bygningstjenesten organiseret fremtidig.

Besvarelse.

Det kritisk gkonomiske tilsyn med den militere forvaltning tenkes etableret
gennem flyvende og unanmeldte tilsyn udevet af een eller flere embedsmaeend, der stir di-
rekte under forsvarsministeren.

Forsdvidt angdr den fremtidige organisation af bygningstjenesten, er der endnu
ikke taget endelig stilling til dette problem, og en sadan stilling vil formentlig ikke kunne
tages, for den af forsvarsministeriet nedsatte kommission til undersggelse af bygningstje-
nestens forhold, bl. a. i forbindelse med Nymindegabsagen, har afsluttet sit arbejde.

Igvrigt er der efter aftale med forsvarsministeren af den af departementschef
K. H. Kofoed ledede kommission, af 29. juni 1949 nedsat et underudvalg, der beskeeftiger
sig med en gennemgang af savel heerens som sgvmrnets bygningstjenestes organisation og
arbejdsomride m. v., og det vil ligeledes veere ngdvendigt at afvente resultatet af dette
underudvalgs arbejde, inden endelig stilling tages til bygningstjenestens fremtidige forhold.



