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B e t æ n k n i n g  

over 

f o r s l a g  t i l  l o v  o m  f o r s v a r e t s  o r d n i n g .  

(Afgivet af folketingets udvalg den 20. maj 1950). 

Udvalget har holdt 4 møder og haft 2 sam- 
råd med ministeren. Det har haft lejlighed 
til overfor de tilforordnede i forsvarskom- 
missionen, generalmajor Møller og kontre- 
admiral Lundsteen, at stille spørgsmål an- 
gående hærens og flådens syn på det fore- 
liggende forslag. Endvidere har det haft lej- 
lighed til at høre chefen for fabriksstyrelsen, 
direktør N. K. Nielsens syn på den foreslåede 
nyordning af fabriksstyrelsen. 

Udvalget har til forsvarsministeren stillet 
en række spørgsmål og har fra ministeren 
modtaget de i bilaget optrykte svar, der 
atter er drøftet ved samråd med ministeren. 

Især spørgsmålet om enhedskommando 
har optaget udvalget, der har drøftet fordele 
og ulemper ved udnævnelsen af en forsvars- 
chef i fredstid. Et flertal (udvalget med und- 
tagelse af Thorkil Kristensen) hår ønsket at 
fastholde lovforslagets bestemmelser angå- 
ende dette punkt. 

Med hensyn tilforsvarschefens stilling er der 
i lovforslagets § 6, sidste stykke, pålagt for- 
svarschefen at holde forsvarsministeren un- 
derrettet om arbejdet i forsvarsstyrelsen. Det 
må herefter forudsættes, at forsvarschefen i 
sine redegørelser overfor ministeren vedrø- 
rende arbejdet i forsvarsstyrelsen også om- 
taler eventuelle særstandpunkter, som en- 
kelte af styrelsens medlemmer måtte have 
fremført. Alligevel har udvalget fundet det 
ønskeligt udtrykkeligt at sikre styrelsens 

medlemmer adgang til at kræve deres skrift- 
ligt formulerede redegørelser vedrørende sær- 
standpunkter forelagt for forsvarsministe- 
ren. Forsvarsministeren har derfor med til- 
slutning fra udvalget foreslået, at der i § 6 

«indføjes en bestemmelse gående ud på dette. 
Udvalget har endvidere drøftet forholdet 

mellem forsvarsministeren og forsvarsche- 
fen, herunder rækkevidden af § 12s bestem- 
melse om udnævnelse af forsvarschefen m.fl. 
på 3 årj idet man indenfor udvalget har 
ønsket at få fastslået, at bestemmelsen om, 
at forsvarschefens, chefen for forsvarssta- 
bens og værnschefernes ansættelse på 3 år 
ikke er en hindring for i givet fald at anvende 
tjenestemandslovens almindelige bestem- 
melser for suspension og afskedigelse. 

Forsvarsministeren har heroverfor frem- 
hævet, at tjenestemandslovens §§ 3 og 11 
også efter dette lovforslags vedtagelse vil 
kunne anvendes, således at f. eks. en for- 
svarschef, der ikke loyalt følger dette lov- 
forslags bestemmelser samt de direktiver, 
som han modtager fra forsvarsministeren, 
vil kunne afskediges indenfor den. 3-årige 
ansættelsesperiode. 

Udvalget har drøftet spørgsmålet om 
aldersgrænsen for forsvarschefen (general 
eller admiral). I de nugældende love om 
hærens og søværnets ordning af 7. maj 1937 
er det fastsat, at generalløjtnanten og vice- 
admiralen skal afskediges, når de er fyldt 


