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ved at anbefale sadanne @ndringer med hensyn til normerede stillinger, som ville
preejudicere den nye chefs syn pa klinikkens rette normering og pa andre i forbindelse
hermed staende sporgsmal.

Leegeradet har derefter sluttet sig til, at sagen fremmes pd dette grundlag.

Vedrorende de enkelte forslag bemeerkes felgende:
ad 1) Forslag herom er fremsat til normeringsloven for finansaret 1950—51.

ad 2) Spergsmalet om kvindebadets endelige lukning, der igen stér i forbindelse med
spergsmalet om kvindelig betjening i mandsbadet, ber, for ikke at preejudicere en ny
chefs syn pé& badeafdelingerne, stilles i bero og badebehandlingerne fortsettes som
hidtil i mandsbadet, dog at der gives adgang til at give behandlinger ogsd i eftermid-
dagstimerne, jfr. nedenfor ad 3).
ad 3) Badeafdelingen er normeret med:

1 bademester (tjenestemandslovens § 621)

1 baderinde ( . L

1 mandlig bademedhjelper (honorarlennet)

1 kvindehg » ( » ).

Ved afgang p& grund af alder og sygdom er alle fire stillinger nu ledige, og da
det halve af badekkliniken (kvindebadet) som ovenfor ad 2) nevnt har veeret lukket,
er de ikke blevet genbesat, men blevet erstattet med 3 masseser med gennemsnitlig
4%, times tjeneste daglig. _

Bortset fra legerne 'er; der sdledes”for [tiden ansat folgende personale pa
klinikken:

Den ledende sygegymnast,

2 faste masseser med heldagstjeneste (7 timer),

6 faste masseser med halvdagstjeneste (314 time),

1 fast massese ved kortbelgebehandlingen (6 timer),

7 massegser i uddannelsesstillinger med halvdagstjeneste (315 time), heraf
een ved korthelgebehandlingen,

3 masseser, der fungerer i badet (4% time) i stedet for bademesteren, bader-
inden, medhjwlperen og medhj@lpersken, hvis stillinger alle er ubesatte.
Af de 3 massoser virker den ene som leder, de 2 andre som medhjeslpersker.

1 ikke-videnskabelig medhjeelper til journalskrivning (7 timer).

Klinikchefens forslag om, at den eldste af de nwvnte 3 masseser med 414
times daglig arbejdstid, der siden kst. baderinde freken Mikkelsens fratreeden har
varetaget hendes arbejde, fortswtter som baderinde med masseselonning, men med
en udvidet tjenestetid pa indtil 7 timer daglig, anbefales af direktoren, idet man
herved undgir at besatte de faste stillinger i badeafdelingen, for dennes forhold er
endeligt ordnet. Det af lmgerddet rejste sporgsmdl om at opretholde baderindestil-
lingen som tjenestemandsstilling — eventuelt oprykket til en hojere lonningsklasse —
kan derfor stilles i bero.

Nér klinikchefen samtidig foresldr, at massesens tjenestetid udvides fra
41/, til 7 timer daglig, skyldes dette, at klinikken gerne i travle perioder vil veere i stand
til om eftermiddagen at give visse badeformer, f. eks. bassinbad til berneafdelingens
patienter. Tillige ma kontrollen med linned, inventar og rengering foregd i eftermid-
dagstimerne. Hvorvidt denne udvidelse af tjenestetiden vil veere nedvendig til
enhver tid og altid i samme omfang, er det formentlig ikke muligt at sige med sikker-
hed pé neerverende tidspunkt, men det vil bero pa, hvor mange bern og patienter
der af afdelingerne vil blive henvist til klinikken, efter at denne har pdbegyndt bade-
behandlinger om. eftermiddagen; der bor derfor tilvejebringes mulighed for at swtte
disse behandlinger i gang, og direkteren indstiller under hensyn hertil, at massssen
lonnes for det antal timer, der er nedvendigt, dog hejst for 7 timer daglig.

Lenningen til en massese udger for tiden 965 kr. arlig pr. daglig arbejdstime,
altss for 7 timer daglig 6 755 kr. &rlig eller 2 413 kr. mere end den pageldendes nu-
veerende lonning. Ved ikke at beswmtte baderindestillingen bespares 6 768 kr., sdledes
at forslaget ikke medfgrer nogen merudgift. Om at yde noget honorar for det seerlige
tilsyn med linned m. m. bor der ikke pd neerverende tidspunkt stilles noget forslag.




