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ved at anbefale sådanne ændringer med hensyn til normerede stillinger, som ville 
præjudicere den nye chefs syn på klinikkens rette normering og på andre i forbindelse 
hermed stående spørgsmål. 

Lægerådet har derefter sluttet sig til, at sagen fremmes på dette grundlag. 

Vedrørende de enkelte forslag bemærkes følgende: 

ad 1) Forslag herom er fremsat til normerings]oven for finansåret 1950-51. 
ad 2) Spørgsmålet om kvindebadets endelige lukning, der igen står i forbindelse med 
spørgsmålet om kvindelig betjening i mandsbadet, bør, for ikke at præjudicere en ny 
chefs syn på badeafdelingerne, stilles i bero og badebehandlingerne fortsættes som 
hidtil i mandsbadet, dog at der gives adgang til at give behandlinger også i eftermid- 
dagstimerne, jfr. nedenfor ad 3). 
ad 3) Badeafdelingen er normeret med: 

1 bademester (tjenestemandslovens § 621) 
1 baderinde ( 홢 ' 홢 홢 ) 
1 mandlig bademedhjælper (honorarlønnet) 
1 kvindelig 홢 ( )홢 

Ved afgang på grund af alder og sygdom er alle fire stillinger nu ledige, og da 
det halve af badekkliniken (kvindebadet) som ovenfor ad 2) nævnt har været lukket, 
er de ikke blevet genbesat, men blevet erstattet med 3 massøser med gennemsnitlig 
4Y2 times tjeneste daglig. 

Bortset fra lægerne [er] der således : for |tiden ansat følgende personale på 
klinikken: 

Den ledende sygegymnast, 
2 faste massøser med heldagstj eneste (7 tÜner), 
6 faste massøser med halvdagstjeneste (3% time), 
1 fast massøse ved kortbølgebehandlingen (6 timer), 
7 massøser i uddannelsesstillinger med halvdagstj eneste (3% time), heraf 

een ved kortbølgebehandlingen, 
3 massøser, der fungerer i badet (4% time) i stedet for bademesteren, bader- 

inden, medhjælperen og medhjælpersken, hvis stillinger alle er ubesatte. 
Af de 3 massøser virker den ene som leder, de 2 andre som medhjælpersker. 

1 ikke-videnskabelig medhjælper til journalskrivning (7 timer). 
Klinikchefens forslag om, at den ældste af de nævnte 3 massøser med 4% 

times daglig arbejdstid, der siden kst. baderinde frøken Mikkelsens fratræden har 
varetaget hendes arbejde, fortsætter som baderinde med massøselønning, men med 
en udvidet tjenestetid på indtil 7 timer daglig, anbefales af direktøren, idet man 
herved undgår at besætte de faste stillinger i badeafdelingen, før dennes forhold er 
endeligt ordnet. Det af lægerådet rejste spørgsmål om at opretholde baderindestil- 
lingen som tjenestemandsstilling 홢 eventuelt oprykket til en højere lønningsklasse 홢 
kan derfor stilles i bero. 

Når klinikchefen samtidig foreslår, at massøsens tjenestetid udvides fra 
4% til 7 timer daglig, skyldes dette, at klinikken gerne i travle perioder vil være i stand 
til om eftermiddagen at give visse badeformer, f. eks. bassinbad til børneafdelingens 
patienter. Tillige må kontrollen med linned, inventar og rengøring foregå i eftermid- 
dagstimerne, Hvorvidt denne udvidelse af tjenestetiden vil være nødvendig til 
enhver tid og altid i samme omfang, er det formentlig ikke muligt at sige med sikker- 
hed på nærværende tidspunkt, men det vil bero på, hvor mange børn og patienter 
der af afdelingerne vil blive henvist til klinikken, efter at denne har påbegyndt bade- 
behandlinger om eftermiddagen; der bør derfor tilvejebringes mulighed for at sætte 
disse behandlinger i gang, og direktøren indstiller under hensyn hertil, at massøsen 
lønnes for det antal timer, der er nødvendigt, dog højst for 7 timer daglig. 

Lønningen til en massøse udgør for tiden 965 kr. årlig pr. daglig arbejdstime, 
altså for 7 timer daglig 6 755 kr. årlig eller 2 413 kr. mere end den pågældendes nu- 
værende lønning. Ved ikke at besætte baderindestillingen bespares 6 768 kr., således 
at forslaget ikke medfører nogen merudgift. Om at yde noget honorar for det særlige 
tilsyn med linned m. m. bør der ikke på nærværende tidspunkt stilles noget forslag. 


