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Til § 20.

Kirkemiristeriet.

86
Kirkeministeriet. Kobenhavn, den 14. februar 1950. : Journ. nr. 2 D. 578.

Salmnge den nuveerende lonnings- og pensionsordning for folkekirkens preester
har veret gemldende, er der ifolge bevillingspraksis taget vidtgiende hensyn til den
tjeneste, som praester har udevet indenfor frie kirkelige virksomheder, der arbejder
i tilknytning fil folkekirken, herunder ogsé de grundtvigske valg- og frimenigheder,
dels saledes at tjenestetiden i det frie kirkelige arbejde er regnet preesterne helt eller
delvis til gode ved beregningen af deres pensionsalder indenfor folkekirken, dels sé-
ledes at der er tilstdet dem pensionsret, selvom de ved overgangen til tjeneste i em-
bede i folkekirken var niet en sadan alder, at de ellers ifslge de gwmldende regler ville
vaere afskaret fra pension. Endvidere er der ydet understottelse af statskassen #il
prasster, der matte opgive deres arbejde i en fri kirkelig virksomhed p& grund af alder
eller sygdom, eller til sidanne preesters enker, sifremt den institution, under hvilken
de var ansat, var ude af stand til eller vanskeligt kunne magte at yde en passende
pension. Dette sidste gelder i seerlig grad valgmenighedspraster og frimenigheds-
praester.

Den nedvendige hjemmel er hidtil i hvert enkelt tilfmlde segt tilvejebragh
ved tekstanmaerkning til finanslov eller tillgsbevillingslov eller for understottelsernes
vedkommende ved bevilling under § 20 1. C. 2. Det midlertidige beleb. Man henviser
i 83 henseende til bemsaerkningerne til den rakke forslag, der hvert ar har veeret stillet
i 88 henseende, efter at forslagene forud var tiltradt af lenningsradet og finansmini-
steriet. ‘

Denne praksis har veret i god overensstemmelse med prastelonningslovens
bestemmelser, som dels giver hjemmel til, at der ved fastswettelse af tjenestealder for
en praest i folkekirken tages hensyn til tidligere virksomhed indenfor frie kirkelige
institutioner, og dels giver adgang til at medregne tidligere tjenestetid ved bereg-
ningen af lonning og pension for en preest, der efter at vare afskediget genansaettes,
ikke blot hvor hans udtreden af tjenesten er sket pa grund af sygdom eller anden
ham utilregnelig irsag, men ogsé 1 tilfielde, hvor hans udtreeden af tjenesten skete
for at overga til en stilling, der efter fornevnte regel kan tages i betragtning ved
beregningen af hans tjenestealder. :

Savel disse bestemmelser som den anferte praksis md ses som udtryk for den
opfattelse, at det frie kirkelige arbejde i vidt omfang ma betragtes som et nedven-
digt supplement til det arbejde, der udferes indenfor folkekirken, nemlig pé omrader,
som man ikke har kunnet tage op indenfor folkekirken, eller hvor arbejdet efter for-
holdene bedre har kunnet udferes udenfor de embedsmessige rammer.

Som et udtryk for disse synspunkter kan man yderligere henvise til, at arbej-
det indenfor de pageldende institufioner ogsé pad anden made end anfert i et vist
omfang har faet offentlig anerkendelse dels gennem direkte statsstotte ved bevilling
pé finansloven til det pageldende arbejde og dels gennem kongelig stadfemstelse af
valgmenighedspraster, jfr. valgmenighedsloven af 15. maj 1903, og ssmandspraster,
anerkendelse af danske preester i udlandet som legationspraster, tilladelse til opta-
gelse af kollekter m. m.



