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6. Udvalget skal overveje, hvorvidt de kollektive aftaler, hvorom der er givet indberetning til udvalget, 
fuldtud gennemfører konventionens bestemmelser. Erhvert medlem, der ratificerer, konventionen, 
forpligter sig til at tage alle bemærkninger og forslag, der fra udvalgets side fremsættes med hensyn, 
til konventionens gennemførelse, under overvejelse og forpligter sig endvidere til at meddele de. 
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, der ,er parter i nogen af de i stk. 1 omhandlede kollektive, 
aftaler, eventuelle bemærkninger og forslag fra fornævnte udvalg angående det omfang, i hvilket 
sådanne aftaler gennemfører konventionens bestemmelser. 

Artikel 11. : 
Med henblik på artikel 17 i konventionen af 1936 om ferie med hyre for søfolk skal nærværende 

konvention betragtes som en konvention, der reviderer førstnævnte konvention.. 

Artikel 12. ' ' ' 
De officielle ratifikationer af denne konvention skal meddeles direktøren for det internationale 

arbejdsbureau til registrering. 홢 홢 홢 ! : 

Artikel 13. 
1. Nærværende konvention er kun bindende for de medlemmer af den internationale arbejdsorganisa- 

tion, hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos direktøren. 
2. Den træder i kraft 6 måneder efter den dag, da 9 af nedennævnte lande, hvoriblandt mindst 5 lande 

hver med en handelsflåde på mindst 1 million registertons brutto har ladet deres ratifikationer 
indregistrere. , ' 

Amerikas Forenede Stater, Argentina, Australien, Belgien, Brasilien, Canada, Chile, Dan- 
mark, Finland, Frankrig, Grækenland, Holland, Indien, Irland, Italien, Jugoslavien, Kina, Norge, 
Polen, Portugal, Storbritannien og Nordirland, Sverige, Tyrkiet. 홢 

Denne bestemmelse er indsat for at lette og tilskynde medlemsstaterne til en hurtig rati- 
fikation af konventionen. 

3. Derefter træder konventionen i kraft for hvert enkelt medlem 6 måneder efter den dag, p4 hvilken 
vedkommende medlems ratifikation er blevet indregistreret. ' " : ' 

Artikel 14. 
1. Ethvert medlem, der har ratificeret denne konvention, kan opsige den efter udløbet af en periode 

på 10 år fra den dag, da konventionen trådte ikraft, ved at sende meddelelse herom til registrering 
hos direktøren for det internationale arbejdsbureau. Sådan opsigelse har først gyldighed ;1 år efter 
den dag, på hvilken den er registreret hos direktøren. 

2. Ethvert medlem, der har ratificeret denne konvention, og som ikke inden 1 år efter udløbet af den 
i nærværende årtikels stykke 1 omtalte 10 års periode gør brug af opsigelsesretten efter nærværende 
artikel; skal være bundet for en ny periode på 10 år og kan derefter opsige denne konvention ved 
udløbet af hver periode på 10 år på de i nærværende artikel fastsatte betingelser. 

Artikel 15.홢 홢 >홢., 
1. Direktøren for det internationale arbejdsbureau skal udsende meddelelse til alle medlemmer af den 

internationale arbejdsorganisation om registrering af alle, ratifikationer og' opsigelser, der er tilstillet 
ham af organisationens medlemmer. 

2. Samtidig med at direktøren til organisationens medlemmer udsender meddelelse om registrering af 
den sidste ratifikation, der udkræves for at sætte konventionen i kraft, skal han henlede medlemmer- 
nes opmærksomhed på den dato, på hvilken konventionen vil træde i kraft. : . .  M 

Artikel 16. ' ; '' 
Direktøren for det internationale arbejdsbureau skal til registrering i overensstemmelse med 

artikel 102 i De Forenede Nationers pagt meddele generalsekretæren for De Forenede Nationer nøjagtige 
oplysninger om alle de af direktøren i overensstemmelse med reglerne i de foranstående artikler registre- 
rede ratifikationer og opsigelser. 


