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og tvangsforflyttede personer, af et organ, der er oprettet i henhold til bestemmelserne i 
et internationalt dokument, og som måtte have ansvaret for beskyttelse af flygtninge og 
tvangsforflyttede personer, som ikke står under, nogen regerings beskyttelse,] på den ene 
side og den kompetente myndighed i indvandringslandet på den anden side under forud- 
sætning af begge parters godkendelse. 

2. Under iagttagelse af bestemmelserne i de følgende stykker skal retten til at drive 
hvervnings-, introduktions- og anbringelsesvirksomhed være begrænset til: 

(a) offentlige arbejdsanvisningskontorer og andre offentlige organer i det territorium, hvor 
virksomheden finder sted; 

(b) offentlige organer i et andet territorium end det, hvori virksomheden finder sted, som 
har fået tilladelse til at drive virksomhed i dette territorium i henhold til en overens- 
komst mellem parterne; - , 

(c) et organ, der er oprettet i henhold til bestemmelserne i et internationalt dokument. 

3. For så vidt parternes nationale love og administrative bestemmelser tillader det, 
og under forudsætning af de pågældende kompetente myndigheders godkendelse og tilsyn, 
kan hvervnings-, introduktions- og anbringelsesvirksomhed endvidere udøves af: 

(a) den fremtidige arbejdsgiver eller hans stedfortræder; samt 
(b) private kontorer. 

4. De med hvervning, introduktion og anbringelse forbundne administrative ud- 
gifter skal ikke afholdes af migranterne. 

Artikel 7. Undersøgelser med henblik på udvælgelse. 

1. En person, der agter at udvandre, skal underkaste sig en undersøgelse med hen- 
blik herpå i udvandringslandet; en sådan undersøgelse skal være forbundet med mindst 
mulige vanskeligheder. 

2. Med hensyn til organisationen af udvælgelsen af migranter skal parterne være 
enige om 
(a) anerkendelse og sammensætningen af offentlige kontorer eller private organer, der 

af den kompetente myndighed i indvandringslandet har fået tilladelse til at drive 
udvælgelsesvirksomhed i udvandringslandet; 

(b) organisationen af undersøgelser med henblik på udvælgelse, de steder, hvor de skal 
foregå, samt fordelingen af de med undersøgelserne forbundne udgifter; 

(c) samarbejde mellem to parters kompetente myndigheder, i særdeleshed for så vidt 
angår deres arbejdsanvisningsvirksomhed ved organisationen af udvælgelsen. 

Artikel 8. Oplysninger og bistand til migranter. 

1. De migranter, der er blevet akcepteret efter den lægelige og faglige undersøgelse, 
skal i et sprog, de forstår, have de nødvendige oplysninger med hensyn til arten af det 
arbejde, de er blevet antaget til, den egn, i hvilken de skal beskæftiges, de forpligtelser, de 
har påtaget sig, rejseforberedelser samt leve- og arbejdsvilkårene, herunder sundheds- 
mæssige og lignende forhold, i det land og den egn; de skal rejse til. 

2. Ved ankomsten til bestemmelsesstedet skal migranterne og deres familiemedlemmer 
i en modtagelseslejr, såfremt en sådan findes, eller på deres bopæl modtage de dokumenter, 


