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(2) I lande, hvor beskæftigelsen af migranter er undergivet restriktioner, bør 
disse restriktioner såvidt muligt 

(a) ophæves for migranter, som har været bosat i det pågældende land i en periode, hvis 
længde som regel ikke bør overstige 5 år; og 

(b) ophæves for hustru og børn i arbejdsdygtig alder, som har fået tilladelse til at ledsage 
eller slutte sig til migranten, samtidig med at de ophæves for migranten. 

17. I lande, hvor antallet af personer, der rejser til udlandet med henblik på lønnet 
beskæftigelse, er tilstrækkelig stort, bør der føres særlig kontrol med disse arbejderes ar- 
bejdsvilkår, idet en sådan kontrol efter forholdene enten bør føres af en særlig tilsyns- 
myndighed eller af arbejdsinspektører eller andre tjenestemænd, der specialiserer sig i 
dette arbejde. 

VI. 

18. (1) Når en person, der rejser til udlandet med henblik på lønnet beskæftigelse, 
har fået almindelig indrejsetilladelse til en medlemsstats territorium, bør denne medlemsstat 
såvidt muligt afholde sig fra at udvise en sådan person eller hans familiemedlemmer fra 
sit territorium som følge af trang eller som følge af situationen på beskæftigelsesmarkedet, 
medmindre der er blevet afsluttet en overenskomst herom mellem de kompetente ud- 
vandr ingsmyndigheder og de pågældende indvandringsmyndigheder. 

(2) Det skal fastsættes i en sådan overenskomst: 

(a) at den periode, hvori den pågældende migrant har opholdt sig i indvandringslandet, 
skal tages i betragtning, og at principielt ingen migrant, som har opholdt sig dér 
i mere end 5 år, bør udvises; 

(b) at migranten skal have opbrugt sin ret til arbejdsløshedsunderstøttelse; 
(c) at der skal være givet migranten et rimeligt varsel, således at han har tid til at afhænde 

sine ejendele; 
(d) at der er truffet en tilfredsstillende ordning med hensyn til hans og hans familiemed- 

lemmers transport; 
(e) at der er truffet de nødvendige foranstaltninger for at sikre, at han og hans familie- 

medlemmer behandles humant; og 
(f) at omkostningerne ved migrantens og hans familiemedlemmers hjemrejse samt ved 

transporten af deres ejendele til det endelige bestemmelsessted ikke skal påhvile ham. 

19. Myndighederne i de pågældende territorier bør tage skridt til at forhandle med 
arbejdsgiver- og arbejderorganisationerne vedrørende hvervning, introduktion og anbrin- 
gelse af personer, der rejser til udlandet med henblik på lønnet beskæftigelse. 

VII. 

20. Når de pågældende migranter eller deres familiemedlemmer, som har bevaret 
statsborgerret i deres hjemland, vender tilbage til dette, bør det pågældende land give 
disse personer adgang til at oppebære kommunehjælp og arbejdsløshedsunderstøttelse, 
samt bistå dem med at finde ny beskæftigelse ved at fritage dem for at opfylde eventuelle 
betingelser om tidligere bopæl eller beskæftigelse i det pågældende land. 

VIII. 

21. (1) Medlemsstaterne bør, hvor der måtte være anledning hertil, supplere 
konventionen om migration med henblik på lønnet beskæftigelse (revideret) af 1949 og 


