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givers vegne, skal vare i besiddelse af en skriftlig fuldmagt fra arbej dsglveren eller et andet
dokument, der viser, at han optreder pa arbejdsgiverens vegne.

(2) Dette dokument ber veere affattet pa eller oversat til udvandringslandets
officielle sprog og ber indeholde alle ngdvendige oplysninger vedrerende arbejdsgiveren,
arten og omfanget af den hvervning, introduktion eller anbringelse, som mellemmanden
skal foretage, samt om den tilbudte beskaftigelse, herunder aflonningen.

14. (1) Den faglige udvelgelse af personer, der rejser til udlandet med henblik
pé beskeftigelse, bor foretages pa en sidan méde, at migrationen begreenses mindst muligt,
samtidig med at man sikrer sig, at migranterne har de fornedne kvalifikationer il at udfore
det kravede arbejde.

(2) Ansvaret for denne udvelgelse bar henlegges
(a) til officielle organer; eller
(b) eventuelt til behorigt autoriserede private organer i indvandringslandet, og, safremt
hensynet til migranten ger det nedvendigt, under tilsyn af den kompetente myndighed
i udvandringslandet.

(8) Retten til at drive udvelgelsesvirksomhed ber veere betinget af forudgiende
tilladelse fra den kompetente myndighed i det territorium, hvor den omhandlede virksom-
hed finder sted, i de tilfeelde og under de forhold, som métte veere foreskrevet ved lov
eller administrative forskrifter i dette territorium eller ved overenskomst mellem regerin-
gen i udvandringslandet og regeringen i indvandringslandet.

(4) Personer, der patenker at rejse til udlandet med henblik ps lennet beskef-
tigelse, bor sividt muligt for deres afrejse fra udvandringslandet med henblik pa faglig
og legelic udvelgelse udsporges af en reprasentant for den kompetente myndighed i
indvandringslandet.

(5) Safremt hvervningen finder sted i tilstreekkeligt stort omfang, ber der trasffes
foranstaltninger til ngje kontakt og forhandlinger mellem de kompetente myndigheder
i de pagwldende ud- og indvandringslande.

(6) Den i (1)—(5) i nserveerende stykke omhandlede virksomhed ber udeves
sé ner som muligt ved det sted, hvor den pagw®ldende hverves. :

15. (1) Der bor ved overenskomst drages omsorg for, at en person, der udvandrer
med henblik pa varig beskeeftigelse, kan & tilladelse til straks eller senere at f& sin
familie med.

(2) Der ber ydes en sidan udvandrers familie, der har fiet tilladelse til at led-
sage ham eller senere slutte sig til ham, swrlige rejselettelser bade fra ud- og indvandrings-
landets side. :

(3) I den i nerveerende stykke omhandlede forstand ber en udvandrers familie-
medlemmer omfatte hans hustru og mindredrige bern; anmodninger om, at ogss andre
familiemedlemmer, over for hvilke den pagwzldende udvandrer har forsergerpligt, mé komme
i betragtning, ber tages under velvillig overvejelse.

V.

16. (1) Personer, der rejser til udlandet med henblik p4 lennet beskeeftigelse, og
som har fiet tilladelse til at boswmtte sig i et territorium, samt de famijliemedlemmer, som
har faet tilladelse til at ledsage dem eller senere slutte sig til dem, ber savidt muligt be-
skaeftlges péd samme vilkdr, som det pigeldende lands egne statsborgere.




