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dette er nødvendigt i migrantens interesse, kan hvervnings-, introduktions- og anbringel- 
sesvirksomheden udøves af 

(a) den fremtidige arbejdsgiver eller hans stedfortræder; 
(b) private kontorer. 

4. Retten til at udøve hvervnings-, introduktions- og anbringelsesvirksomhed 
er betinget af forud meddelt tilladelse fra den kompetente myndighed i det territorium, 
hvor den nævnte virksomhed skal finde sted, i de tilfælde og under de forhold, som måtte 
være foreskrevet ved 

(i) dette territoriums love og administrative forskrifter eller 
(ii) overenskomst mellem den kompetente myndighed i udvandringslandet eller 

et organ, der er oprettet i medfør af bestemmelserne i et internationalt doku- 
ment, og den kompetente myndighed i indvandringslandet. 

5. Den kompetente myndighed i det territorium, hvor virksomheden finder sted, 
skal i medfør af overenskomster, der måtte være afsluttet mellem de pågældende kompe- 
tente myndigheder, kontrollere den virksomhed, der udøves af organer og personer, som 
har fået tilladelse hertil i medfør af foregående stykke, med undtagelse af et organ, der 
er oprettet i medfør af bestemmelserne i et internationalt dokument, og hvis stilling fort- 
sat skal være undergivet bestemmelserne i det fornævnte dokument, eller ifølge en over- 
enskomst, der er afsluttet mellem dette organ og den pågældende kompetente myndighed. 

6. Før den kompetente myndighed i indvandringslandet giver tilladelse til ind- 
rejse for personer, der rejser ud med henblik på lønnet beskæftigelse, skal den forvisse 
sig om, at der ikke allerede er et tilstrækkeligt antal ledige personer, der er i stand til at 
udføre det pågældende arbejde. 

7. Ingen af nærværende artikels bestemmelser skal anses for at berettige en per- 
son eller et andet organ end den kompetente myndighed i indvandringslandet til at give 
indrejsetilladelse til en medlemsstats territorium for en person, der rejser ud med henblik 
på lønnet beskæftigelse. 

Artikel 4. 
1. Enhver medlemsstat, for hvilken nærværende tillæg gælder, forpligter sig til 

at sikre, at den bistand, der ydes af dens offentlige arbejdsanvisning i forbindelse med 
hvervning, introduktion eller anbringelse af personer, der rejser til udlandet med henblik 
på lønnet beskæftigelse, ydes vederlagsfrit. 

2. De med hvervningen, introduktionen og anbringelsen forbundne administra- 
tive udgifter skal ikke afholdes af migranterne. 

Artikel 5. 
I tilfælde af en [samlet transport af migranter fra eet land til et andet, der med- 

fører transit gennem et tredie land, skal den kompetente myndighed i transitlandet sørge 
for at fremskynde gennemrejsen for at undgå forsinkelser og administrative vanskeligheder. 

Artikel 6. 
1. Enhver medlemsstat, for hvilken nærværende tillæg gælder, og som har en 

tilsynsordning, for så vidt angår arbejdskontrakter mellem en arbejdsgiver eller hans 
stedfortræder og en person, der rejser til udlandet med henblik på lønnet beskæftigelse, 
forpligter sig til at kræve: 


