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(d) administrationen af love vedrørende arbejdsløshedsforsikring eller arbejdsløslieds- 
understøttelse; 

(e) administrationen af oplærings- og omskolingsordninger og af andre ordninger til 
fremme af den faglige eller geografiske bevægelighed af arbejdskraften; 

(f) arbejdsgivernes og arbejdernes repræsentative organisationer; samt 

(g) offentlige og private organisationer, der bistår erhvervshæmmede med at genvinde 
deres arbejdsevne. 

VI. Oplæring af personale. 

33. (1) Den kompetente myndighed bør for at sikre erhvervsvejledningens effek- 
tivitet sørge for, at der antages et tilstrækkeligt personale med passende oplæring, erfa- 
ringer og andre kvalifikationer, og bør i størst muligt omfang og eventuelt i samarbejde 
med andre interesserede organer tilrettelægge en særlig videnskabelig og teknisk oplæring 
for erhvervsvejledningspersonale. 

(2) De foranstaltninger, der bør træffes, bør f. eks. omfatte 

(a) den kompetente myndigheds fastsættelse af minimumskvalifikationer for erhvervs- 
vejledningspersonale; 

(b) den kompetente myndigheds fastsættelse af regler for udvælgelse af personale på grund- 
lag af disse kvalifikationer; 

(c) organisation af særlige oplæringskursus for personer, der ansøger om beskæftigelse ved 
erhvervsvej ledningsarbej de; 

(d) tilvejebringelse af supplerende oplæring og opfriskningskursus for personalet; samt 
(e) opretholdelse fra den kompetente myiidigheds side af så gode ansættelse- og arbejds- 

vilkår, at kvalificerede personer får lyst til at gå ind i og fortsætte dette arbejde. 

(3) Man bør have opmærksomheden henvendt på 

(a) udveksling af erhvervsvejledningspersonale mellem de forskellige grene af virksom- 
heden; 

(b) udsendelse af teknisk materiale, der kan tjene til at dygtiggøre personalet. 

(4) Medlemsstaterne bør eventuelt samarbejde i oplæringen af personalet, 
såfremt det måtte ønskes, med bistand fra Det internationale Arbejdsbureau. 

VIL Forskningsarbejde og udbredelse af kendskabet til erhvervsvejledning. 

34. (1) Dér bør tages særlige forholdsregler på koordineret grundlag til at fremme 
offentligt og privat forskningsarbejde og forsøg med erhvervsvej ledningsmetoder. 1 

(2) Den offentlige arbejdsanvisning bør deltage i dette samarbejde. 

(3) Hvor forholdene måtte tale derfor, bør dette forskningsarbejde omfatte 
undersøgelse af sådanne spørgsmål som , 

(a) metoder for personlig samtale; 

(b) en analyse af de krav, der stilles i de forskellige faglige områder; 

(c) tilvej ebringelse af oplysninger vedrørende de forskellige fag og virksomhedsområder 
til brug for erhvervsvejledningen; 

(d) psykotekniske prøver og lignende; ; , 


