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(d) administrationen af love vedrerende arbe]dsl@shedsformkrmg eller arbe]dslgsheds-
understattelse; . ,

(e) administrationen af oplerings- og omskohngsordnmger og af andre - ordmnger tll
fremme af den faglige eller geografiske beveagelighed af arbejdskraften;

(f) arbejdsgivernes og arbejdernes representative organisationer; samt

(g) offentlige og private organisationer, der bistér erhvervsheemmede med at genvinde
deres arbejdsevne.

VI. Oplering af personale.

33. (1) Den kompetente myndighed ber for at sikre erhvervsve]lednmgens effek-
tivitet sgrge for, at der antages et tilstrakkeligt personale med passende oplering, erfa-
ringer og andre kvalifikationer, og ber i sterst muligt omfang og eventuelt i samarbejde
med andre interesserede organer tilrettel:sgge en seerlig videnskabelig og teknisk opleering
for erhvervsvejledningspersonale. -

(2) De foranstaltninger, der bor traffes, bor f. eks. omfatte

(a) den kompetente myndigheds fastsmttelse af minimumskvalifikationer for erhvervs-' ,

vejledningspersonale;
(b) den kompetente myndigheds fastsettelse af regler for udveelgelse af personale pa grund-
lag af disse kvalifikationer;
(c) organisation af serlige opleringskursus for personer, der anspger om beskwftlgelse ved
erhvervsvejledningsarbejde;
(d) tilvejebringelse af supplerende oplering og opfriskningskursus for personalet; sa,mt
(e) opretholdelse fra den kompetente myndigheds side af s& gode ansettelse-.og arbejds-
vilkar, at kvalificerede personer far lyst til at g& ind i og fortsmtte dette arbe]de_
(3) Man ber have opmerksomheden henvendt pa -

(2) udveksling af erhvervsve]ledmngspersonale mellem de forskellige grene af virksom-
heden;
(b) udsendelse af teknisk materiale, der kan t]ene til at dygtlggﬂre personalet

:(4) Medlemsstaterne ber eventuelt samarbejde i opleringen af personalet,
safremt det matte enskes, med bistand fra Det internationale -Arbejdsbureau. .

'VIL. Forskningsarbejde og udbredelse af kendskabet. til erhverysvejledning. »

34. (1) Der bor tages swerlige forholdsregler p& koordineret grundlag til at 'fremmé
offentligt og prlvat forskmngsarbe]de og forsgg med erhvervsvejledmngsmetoder T
(2) Den oﬂen’chge arbe]dsanwsnmg bgr deltage 1 dette samarbe]de
(3) Hvor forholdene matte tale derfor, ber dette forsknmgsarbe]de omfatte
undersogelse af sidanne spergsmal som
(a) metoder for personlig samtale;
(b) en analyse af de krav, der stilles i de forskellige faglige omra,der

(c) tilvejebringelse af oplysninger vedrerende de forskellige fag og Vlrksomhedsomrader
til brug for erhvervsvejledningen;

(d) psykotekniske prever og lignende;




