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(2) Disse foranstaltninger ber i smrdeleshed tage sigte pa: .

(a) at opretholde en effektiv offentlig ordning for unge mennesker, eventuelt i samarbejde
med andre interesserede organer, saledes at de ikke varetager samme opgaver; og

(b) i det omfang, det matte veere snskeligh og med beherig diskretion, for s& vidt angér
fortrolige oplysninger, at lette udvekslingen af oplysninger vedrerende:

(i) omfanget og karakteren af behovet for ydelse af erhvervsvejledning og af den
bestdende adgang hertil;

(il) de unge mennesker, der soger erhvervsve]lednmg,

(i1i) industrier, fag og faglige omrader; L

(iv) beskaeftigelses- og opleringsmuligheder; og

(v) udarbejdelse og anvendelse af erhvervsve]ledmngsmaterlale, herunder egnede
prover.

29. (1) Det nationale og lokale a,dmmlstratwe ansvar for erhvervsvejledningen
bor klart praeciseres.
(2) Under behorig hensyntagen til denne fordeling af myndlgheden, bor hoved-
ansvaret legges

(a) enten pd undervisnings- og arbe]dsanwsnmgsmyndlghederne i fellesskab; eller
(b) pa en af disse myndigheder, der arbejder i et snwvert samarbejde med den anden.

30. (1) Der ber gennem radgivende udvalg trwffes egnede foranstaltninger for
samarbejde med repraesentanter for arbejdsgivere og arbejdere i udarbejdelse af retnings-
linier for erhvervsvejledningen.

(2) Disse udvalg ber opretholdes for hele landet og sividt muligt ogsé lokalt
og ber normalt besta af repreesentanter for de offentlige og private organer, der beske®ftiger
sig med undervisning, oplering (herunder leerlingeforhold), erhvervsvejledning og andre
sporgsmal, der direkte bererer unge menneskers faglige tilpasning.

'B. Administrative foranstaltninger med hensyn til erhvervsvejledning
~ for voksne (erhvervsradgivning).

31. (1) Det administrative ansvar for erhvervsridgivningen ber i forste rekke
henlegges til den offentlige arbejdsanvisning under beherig hensyntagen til det admini-
strative ansvar, der af de offentlige myndigheder er henlagt til undervisningsorganer eller
andre organer.

(2) De offentlige arbejdsanvisiingskontorer bor — sividt muligt inden for
hver administrativ instans — omfatte seerlige afdelinger eller serligt personale for erhvervs-
radgivning. :
(3) Der bﬂr traeﬂes admlmstratwe foranstaltmnger for i den udstraeknmg, det
métte veere ‘nedvendigt eller enskeligt, at sikre samarbejde miellem den offentlige arbejds-
anvisning og den swrlige erhvervsradgivning, der ér etableret for serlige grupper eller
personer. R S B

32. Der bor sével for hele landet som lokalt treeffes egnede foranstaltninger for at
sikre, at erhvervsridgivningen organiseres i neer tilknytning til
(a) arbejdsanvisningens evrige virksomhed;
(b) anden erhvervsvejledningsvirksomhed;
(c) undervisnings- og opleringsinstitutter;




