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(f) unge mennesker, som har fysiske eller sjælelige hæmninger eller begrænsninger; eller- 
(g) unge mennesker, der frembyder karakterforstyrrelse af en sådan art, at de forhindrer 

eller i særlig grad vanskeliggør deres faglige tilpasning. 

19. De kompetente myndigheder bør træffe de nødvendige forholdsregler for at. 
lette gennemførelsen af de unge menneskers fremtidsplaner, såfremt de lader sig realisere; 
hvor forholdene i det enkelte tilfælde taler derfor, bør der gives gode råd med hensyn til. 
gennemførelsen af disse planer, og der bør ydes bistand til at oprette den nødvendige, 
kontakt med andre organer eller personer, der ligeledes beskæftiger sig med anbringelse, 
af unge mennesker i oplæring eller beskæftigelse inden for det faglige område, de har valgt... 

20. (1) De kompetente myndigheder bør træffe foranstaltning til at indføre en. 
ordning, der i første række tager sigte på såvidt muligt at bistå det unge menneske i at over- 
vinde de eventuelle vanskeligheder, han måtte støde på i gennemførelsen af sine planer,, 
og blive klar over, om det arbejde, han har valgt, virkelig passer for ham. 

(2) Denne ordning bør om muligt omfatte almindelige undersøgelser gennem 
stikprøver for at bedømme erhvervsvejledningens resultater i de enkelte tilfælde og for- 
at bedømme erhvervsvejledningspolitikken og de metoder, der anvendes. Disse undersøgel- 
ser skulle gøre det muligt at sikre sig lægelige oplysninger, om muligt i samarbejde med. 
den lægetjeneste, der findes på arbejdsstederne. 

IV. Principper og metoder for erhvervsvejledning for voksne (erhvervsrådgivning). 

21. (1) Der bør træffes egnede foranstaltninger for voksne inden for den offent- 
lige erhvervsvejlednings rammer for at bistå enhver, der trænger til hjælp i valg eller for- 
andring af beskæftigelse. 

(2) Det arbejde, der er forbundet med ydelsen af denne bistand, benævnes, 
i nærværende henstilling 홢erhvervsrådgivning". 

22. Erhvervsrådgivningen bør, såfremt de nationale forhold tillader det og efter 
forholdene i det enkelte tilfælde, omfatte 

(a) samtale med en erhvervsrådgiver; 
(b) undersøgelse af praktiske erfaringer; 
(c) undersøgelse af skolevidnesbyrd eller andre papirer vedrørende modtaget undervis- 

ning eller oplæring; 
(d) lægeundersøgelse; 
(e) dertil egnede prøver for at konstatere evner og anlæg og, såfremt det måtte ønskes,, 

andre psykotekniske prøver; 
(f) konstatering af anlæg gennem egnede praktiske erfaringer og ved andre lignende 

midler; 
(g) tekniske prøver, mundtlige eller på anden måde, hvor det måtte anses påkrævet; 
(h) undersøgelse af fysiske evner i relation til beskæftigelsesmæssige krav; 
(i) meddelelse af oplysninger om beskæftigelses- og oplæringsmuligheder, der svarer ti1 

den pågældendes kvalifikationer, fysiske evner, anlæg, ønsker og erfaringer samt til 
beskæftigelsesmarkedets behov; 

:(j) kontrol ved stikprøver, der tager sigte på at blive klar over, hvorvidt der er opnået, 
tilfredsstillende arbejde, oplæring eller omskoling, samt på at bedømme erhvervs- 
rådgivningspolitikken og de metoder, der anvendes. 
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