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" (f) unge mennesker, som har fysiske eller sj=lelige hemninger eller begreensninger; eller-
(g) unge mennesker, der frembyder karakterforstyrrelse af en sidan art, at de forhindrer
eller i serlig grad vanskeliggor deres faglige tilpasning.

19. De kompetente myndigheder bor treefie de nedvendige forholdsregler for at.
lette gennemforelsen af de unge menneskers fremtidsplaner, safremt de lader sig realisere;
hvor forholdene i det enkelte tilfelde taler derfor, ber der gives gode rid med hensyn til
gennemforelsen af disse planer, og der ber ydes bistand til at oprette den nedvendige.
kontakt med andre organer eller personer, der ligeledes beskeftiger sig med anbringelse
af unge mennesker i oplering eller beskaftigelse inden for det faglige omride, de har valgt.

20. (1) De kompetente myndigheder ber treeffe foranstaltning til at indfere en
ordning, der i forste reckke tager sigte pa savidt muligt at bista det unge menneske i at over-
vinde de eventuelle vanskeligheder, han matte stede pa i gennemforelsen af sine planer,.
og blive klar over, om det arbejde, han har valgt, virkelig passer for ham.

(2) Denne ordning ber om muligt omfatte almindelige undersggelser gennem
stikpraver for at bedemme erhvervsvejledningens resultater i de enkelte tilfzlde og for
at bedgmme erhvervsvejledningspolitikken og de metoder, der anvendes. Disse undersogel-
ser skulle gore det muligt at sikre sig leegelige oplysninger, om muligt i samarbejde med.
den legetjeneste, der findes pa arbejdsstederne.

IV. Principper og metoder for erhvervsvejledning for voksne (erhvervsradgivning).

21. (1) Der ber treffes egnede foranstaltninger for voksne inden for den offent-
lige erhvervsvejlednings rammer for at bistd enhver, der trenger til hjelp i valg eller for-
andring af beskeeftigelse.

(2) Det arbejde, der er forbundet med ydelsen af denne bistand, ben®vnes.
i nerverende henstilling ,,erhvervsradgivning®.

22. Erhvervsradgivningen ber, sifremt de nationale forhold tillader-det og efter
forholdene i det enkelte tilfwelde, omfatte

(a) samtale med en erhvervsradgiver;

(b) undersggelse af praktiske erfaringer;

(c) undersogelse af skolevidnesbyrd eller andre papirer vedrerende modtageb undervis-
ning eller oplering;

(d) leegeundersogelse; »

(e) dertil egnede prover for at konstatere evner og anleg og, sifremt det matte enskes,
andre psykotekniske prover;

(f) konstatering af anleeg gennem egnede praktiske erfaringer og ved andre lignende:
midler;

(g) tekniske prover, mundtlige eller p4 anden made hvor det méatte anses pakraevet;

(h) undersogelse af fysiske evner i relation til beskeeftigelsesmeessige krav;

(i) meddelelse af oplysninger om beskaftigelses- og oplwringsmuligheder, der svarer til
den pageldendes kvalifikationer, fysiske evner, anlweg, ensker og erfaringer samt til
beskeftigelsesmarkedets behov;

(j) kontrol ved stikprover, der tager sigte pa at blive klar over, hvorvidt der er opniet.
tilfredsstillende arbejde, oplering eller omskoling, samt pé at bedemme erhvervs-
radgivningspolitikken og de metoder, der anvendes.
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