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6. Der ber i serdeleshed udarbejdes e R

(a) programmer for unge mennesker, hérunder skolepligtige, som traenger tll vejledning
vedrerende sporgsmal ora valg af fag eller planleggelse af karriere, samt

{b) programmer for alle andre, ‘der treenger til vejledning om beskeftigelse og lignende
faglige problemer; disse personer benwvnes i det folgende ,voksne®“. LTS A

. Principper og metoder for erhvervsvejledning for unge. mennesker, herunder skolepligtige. . .

7. (1) Retningslinier og programmer for erhvervsvejledningen ber fastlegges ved -
samarbejde mellem de skoler og andre organisationer, der beskssftiger sig med unge men-
nesker i overgangen fra skole til erhvervsliv, og arbejdsgivernes og arbejdernes represen-
tative organisationer, saledes at ethvert ungt menneske, der modtager erhvervsvejledning,
kan nyde godt af en samlet og koordineret bistand.

(2) Dette samarbejde ber ogsé omfatte forhandling og samarbejde med de pé-
geldende formldre og veerger og med forseldreforeninger, hvor sidanne findes. : ‘

(3) Ved gennemforelsen af disse almindelige principper ber der tages hensyn
til de administrative organisationsprincipper, der er indeholdt i afsnit V i neerveerende
henstilling. :

8. (1) Under den almindelige skolegang ber undervisningsplanen omfatte en rént
indledende erhvervsvejledning. Denne vejledning skal i ferste reekke tage sigte pa at fa
den pageldende til at blive klar over sine anleg, kvalifikationer og interesser og over de
forskellige fag og professioner for at lette den fremtidige faglige tilpasning.

(2) Der bor i stigende grad leegges vaegt pad den indledende ér]iverSVejledning
pa det stadium i skoletiden, hvor det unge menneske eventuelt vil pabegynde sworlige fag-
lige kursus eller spger anden oplering eller beskaftigelse ved afgang fra skolen.

(3) Den indledende erhvervsvejledning ber omfatte

(a) ydelse af omfattende faglige og erhvervsmemssige oplysninger i egnet form;
(b) besog under fyldestgerende tilsyn i industri- og handelsvirksomheder og andre ‘arbej ds-
. steder, hvor de nationale og lokale forhold ger det muligt, og .

(c) vejledning gennem personlige samtaler, der suppleres ved gruppedmftelser eller sams--
taler.

9. Man baor seerlig have opm%rksomheden henvendt pa de i stk 10 -15 omhandlede
metoder for erhvervsvejledning af unge mennesker, og deres anvendelse. b:ar fremmes i
videst muligt omfang. ‘

10. (1) Der ber gives ethvert ungt menneske, der seger erhvervsve]ledmng, fyl-
destgerende adgang til en samtale med en funktioneer inden for erhvervsvejledningen; i
serdeleshed pa det tidspunkt, hvor han kan veelge seerlige faglige kursus, eller gé-ud af skolen
for at sege anden faglig oplering (herunder lerlingeuddannelse) eller for at overtage et
arbejde. ¥
(2) Samtalemetoderne ber til stadlghed afpasses med henblik pé at sukre den
mest fuldstendige analyse af personlig dygtighed i forhold til de beskaefhgelsesmaessxge
muligheder og krav. '

11. Vidnesbyrd fra skolen, herunder eventuelt en bedemmelse. af “evner,«;rs’ttand—
punkt, anleg og personlighed, ber i passende omfang benyttes i erhvervsvejledningen under
beherig iagttagelse af de deri indeholdte oplysningers fortrolige karakter.




