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den opfattelse, at disse opgaver ikke kan betragtes som betalt arbejde og derfor faldt
udenfor Den internationale Arbejdsorganisations opgaver.

I samme afsnit tilfojede man under de grupper, som skulle opfordres til frivilligh
ab benytte erhvervsvejledningen, ,,unge personer, som kan vaelge mellem forskelhge er-
hvervsretmnger indenfor skolen®. '

T afsnittet om erhvervsvejledning for voksne indfojedes et afsmt gaende ud pa, ‘at
alle nedvendige og anvendelige midler skal tages i brug for indenfor den almmdehge erhvervs—
vejledning at udvikle serlig erhvervsradglvnmg for teknikere, fagarbe]dere, funktlonaerer
og overordnet personale '

: Henstllhngen 1yder saledes:

Henstilling (ur. 87) om erhvervsvejledning.

Efter at veere blevet sammenkaldt i Genéve af Det internationale Arbejdsbureats
styrelsesrid og efter at veere tradt sammen til sit 32. mode den 8. juni 1949, og- ‘

Efter at der er opnaet enighed om vedtagelsen af visse forslag om erhvervsve] led-j
ning, der er opfort som 9. punkt péd medets dagsorden, og :

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage form af en henstilling, -+ -
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference i dag den'1. juli 1949
folgende henstilling, som benmvnes henstillingen om erhvervsvejledning af 1949:

1. . Almindelige bemerkninger.

1.1 naervaerende henstﬂlmg ‘betyder udtrykket ,erhvervsve]lednmg“ den blstand
der ydes en: person til losning af problemer vedrerende valg af beskeeftigelse og. dygtigge-
relse under behorig hensyntagen til den pageeldendes anlsg og interesser samt til forholdet
mellem disse problemer og de beskeaftigelsesmeessige muligheder. .. .. .

2. Erhvervsvejledningen er baseret pa. den enkeltes frie valg; dens hovedformal
er at give ham enhver muhghed for personlig udv1k11ng og tllfredshed i arbe]det under
behgrig hensyntagen til den mest eﬂek’olve udnyttelse af de natmnale arbe]dskraftres—
sourcer. o :

‘ 3. E]:hvervsve]ledmngen er en fortsat proces, hvis grundprmmpper er ‘de samme
uden hensyn til de arbe]dswgendes alder Disse, prmc1ppe1' - har dlrekte betydnmg for det
enkelte menneskes velfserd og for alle landes Velstand )
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. 4. Erhvervsvejledningen bor tilpasses efter hvert enkelt lands saerhge behov og
og 1ndf;z&res gradvis. Dens udvikling inden for det enkelte land ber ske ud. fra en udbredt
forstaelse af formalet med erhvervsvejledningen, mdfm'else af fyldestgﬁrende admlmstra-
tiv ordnmg samt tilvejebringelse af et teknisk kvahﬁceret personale : :

I, Omrade.

| 5. Den offentlige erhvervsvejledning ber i s& vidt omfang, som den nationale og
lokale politik ‘'og de nationale og lokale ressourcer gor det muhgt sta aben for alle, der
behover en sadan blstand




