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" Artikel 26..
1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis rev1derer naervserende
konvention, skal, med mindre den nye konvention bestemmer andet,

(a) en medlemsstats ratifikation af den nye, rev1derede konvention ipso jure medfare’ en’;ajebhkkehg
opsigelse af nerverende konvention uanset bestemmelserne i artikel 22. ovenfor, séfremt og 88 sn&rt
den nye reviderede konvention traeder i kraft; : . :

(b) neerverende konvention ikke lengere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at regne,
da den nye, reviderede konvention trader 1 kraft.

2. Nearvarende konvention skal under alle omstendigheder fmbhve i kraft i dens faktigke
form og indhold for de medlemsstater, der har ratificeret .den, men som ikke har ratificeret den rewderede
konventlon

v Artikel 27. )
De engelske og franske gengivelser af narvarende konventions tekst er lige autentiske.

Henstilling (Nr 85) om Ianbeskyttelse.

Efter at vere blevet sammenkaldt i Gengve af Det internationale Arbe]dsbureaus
styrelsestad og efter at veere tradt sammen til sit 32. mode den 8. juni 1949, og

Efter at der er opniet enighed om vedtagelsen af visse fors]ag om lenbeskyttelse,
der er opfert som 7. punkt pd medets dagsorden, og -

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage form af en henstﬂhng, der: supple1 er
konventionen om lenbeskyttelse af 1949, :

vedtager Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference 1dag den 1.
juli 1949 felgende henstilling, som benswvnes henstillingen om lenbeskyttelse af 1949:

Konferencen henstiller, at enhver medlemsstat gennemforer falgende bestemmelser
s& hurtigt, som de nationale forhold tillader det, og efter styrelsesrddets anmodning' fore-
tager indberetning til Det internationale Arbejdsbureau om de foranstaltninger, der er
truffet for at gennemfore dem.

““““ L ‘ iﬁnfralirag
1. Der bor traffes alle nedvendige foranstaltnmver for at begrense lanfradmg 1eb
sadant omfang, at der sikres arbejderen og hans familie det nodvendige bel@b il ‘underhold.

(1) Lenfradrag til dwkning af tab eller skade pa arbejdsgiverens produkter,
varer eller installationer ber kun vere tilladt, safremt det klart-kan bevises, at den pageel-
dende arbejder er ansvarlig for det forarsagede tab. eller skade.

(2) Omfanget af et sddant fradrag ber veare rlmehgt og bor 1kke overstlge tabets
eller skadens faktiske veerdi.

(8) For der treoffes afggrelse. om at fOretage et sddant fradrag, skal der gives den
pageldende argejder rimelig lejlighed til at godtgere, at et sidant fradrag ikke ber fore-
tages.

3. Der bor treffes egnede foranstaltninger til at begreense. lonfradrag, hvor det
drejer sig om redskaber, materialer eller magkiner, der leveres af arbejdsgiveren, til de
tilfeelde, hvor sidanne fradrag

(a) er anerkendt sedvane i det pagaeldende fag eller fagomrade eller
(b) er fastsat ved kollektiv overenskomst eller voldgiftskendelse; eller-. .
(c) pé anden made er hjemlet ved. nationale love eller administrative forskrlfter



