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Artikel 4.
De love, administrative bestemmielser eller andre forskmfter der saebter naervaerende
‘konventions bestemmelser i kraft, :
(a) skal ,
(i) bringes til rette vedkommendes kundskab;

(i) nevne de personer, der har ansvaret for deres overholdelse; og -

(iii) krweve, at der ophwnges plakater pa isjnefaldende steder'i de pégeldende virk-
somheder og arbe]dssteder for at arbejderne kan fa underretnmg om. deres
arbejdsvilkar; og ‘

(b) skal, sdfremt der ikke bestir andre ordnlnger til sikring af en effektiv handhaevelse, ‘
indeholde bestemmelser om

(i) forelse af en dertil egnet protokol over de pégeldende arbejderes faktlske “ar-

bejdstid og den lgn, der er udbetalt dem; '

(ii) indforelse af en tilsynsordning, der er egnet til at sikre en effektiv handheevelse.

Artikel 5.

1. Der skal indisres passende straffebestemmelser, f. eks. undladelse af ab givé
entrepriser eller lignende, for undladelse af at overholde og gennemfore bestemmelserne i -
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

2. Der skal traffes egnede forholdsregler, f. eks. ved tﬂbageholdelse af udbetalinger
i henhold til kontrakten eller p4 anden made, for at gere det muhgt for de pagaeldende
arbejdere at a4 udbetalt den len, de har ret til. '

Art@lsel 6

. De arhge rapporter, d_er skal aﬂsegges i henhold “4il artikel 22 i Den 1nternat10nale
Arbeéjdsorganisations statut, skal indeholde udferlige oplysninger om de foranstaltninger,
dgr er truffet for at gennemfore neerverende konventions bestemmelser. ; - :

Afrtzkel 7.

1. Hvor det’ drejer sig om en medlemsstat, hvis terrltormm omfatter. store stroek- -
ninger, hvor den kompetente myndighed pa grund af det pageldendé omrades: ringe be-
folkningstethed eller dets udviklingstrin anser konventionens bestemmelser for praktisk
uigennemforlige, kan den pigeldende myndighed efter forhandling med de pagwldende
arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatmner, hvor siddanne findes, undtage . disse omrider fra
konventionens gennemforelse .enten i almindelighed eller med de undtagelser, som den
anser for hensigtsmessige, for sd vidt angdr seerlige virksomheder eller faglige omrader

2. Enbver medlemsstat skal i sin forste arlige rapport om gennemfarelsen. af neer-
vierende konvention, som. afgives i henhold il artikel 22 i Den internationale Arbejds-
organisations statut, angive:de omrader, med Hensyn:til hvilke den patenker at bringe
nerveerende artikels bestemmelser i anvendelse; og skal anfore grundene herfor; ingen
medlemsstat mé efter at have afgivet sin forste arlige rapport bringe narveerende artikels
besteramelser i anvendelse pd andre end de siledes angivne omréder. ‘ :

3. Enhver medlemsstat, der bringer nwrverende artikels bestemmelser: i anven-
delse, skal med mindst 3 &rs mellemrum tage sporgsmalet op til fornyet overvejelse i sam-
rad med. de pagmldende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne findes, med
henblik pa muligheden af at udvide konventionens gennemf:arelse tll omrader, ‘der er und-
taget i henhold til stk 1. : :




