
F. 1.1. om tillæg til og ændr. i 1. om statens tjenestemænd. 7228 

ligt, indtil forholdene er faldet i leje, a t  
opretholde det nuværende lønnings- og 
revisionskontor i marineministeriet.  
Chefstillingen foreslås nedlagt ved le- 
dighed. 

For  tiden er der som følge af krigs- 
ministeriets særlige opbygning med of- 
ficerer og dermed ligestillede på alle 
overordnede poster ikke normeret  no- 
gen stilling som ekspeditionssekretær, 
derimod har  marineministeriet  2 ekspe- 
ditionssekretærer .Af hensyn til, a t  der 
i det fremtidige forsvarsministerium 
bliver flere opgaver a t  varetage af  ju- 
ridisk og almindelig forvaltningsmæssig 
art ,  foreslås det, a t  der under den nye 
ordning normeres 4 ekspeditionssekre- 
tærer.  Ud f r a  tilsvarende synspunkter 
foreslås antallet af fuldmægtige sat til 
22 (for tiden 14, deraf 10 i krigsmini- 
steriet og 4 i marineministeriet)  og se- 
kre tærer  til 9 (for tiden 5, deraf 1 i 
krigsministeriet  og 4 i marineministe- 
r iet) .  Det bemærkes, a t  medens der som 
sekretærer kun kan ansættes personer 
med den afsluttende embedseksamen f r a  
universiteterne eller anden højere lære- 
anstalt, forudsættes det, a t  der fremti- 
dig ligesom hidtil kan ansættes officerer 
og ligestillede i fuldmægtigstilling. 

IØvrigt må den foreslåede normering 
af ekspeditionssekretærer, fuldmægtige 
og sekretærer  anses for  midlertidig. 
Sammendragningen af de to ministerier, 
der for  tiden er organiserede ud f r a  vidt 
forskellige principper, opdelingen af  de 
opgaver, som nu for  søværnets vedkom- 
mende er samlede i marineministeriet  
som følge af, a t  søværnskommandoens 
chef desuden er direktør for  nævnte mi- 
nisterium og chefen for  marinestaben 
afdelingschef i dette, sagområdernes 
s tærkt  ændrede placering i de fremti- 
dige kontorer i forhold til de nuværen- 
de, nye opgavers tilkomst etc. gør det 
påkrævet, a t  der  indhøstes en række er- 
faringer,  fØr man med nogenlunde sik- 
kerhed kan fastslå den endelige nor- 
mering af antallet af stillinger af de 
nævnte kategorier. Tilsvarende gælder 
for  stillingerne som underbogholdere, 
overassistenter, assistenter, kontorassi- 
s tenter  og betjentformænd, hvor man på 
nærværende t idspunkt ikke er  i stand til 
a t  bedømme, hvor stort  et antal der er 
brug for  under en nyordning. De i lov- 

forslaget opførte normeringstal for dis- 
se stillinger er derfor de samme som 
fastsat  for  tiden i de to militære mini- 
sterier tilsammen. 

Som 1. punktum i § 111, 1. stk., er 
der optaget en bestemmelse, der i reali- 
teten svarer  til den nuværende regel i 
tjenestemandslovens § 111, stk. 2 og 3. 
Som 2. punktum i samme stykke SØges 
hjemmel til a t  sætte befalingsmænd og 
ligestillede i overtalligt nummer i deres 
værn eller korps, nå r  de forre t ter  tjene- 
ste i forsvarsdepartementet  udén a t  
være udnævnt i en af de i departementet 
normerede tjenestemandsstillinger. Det 
er  dog foreslået, a t  antallet af disse 
numre ikke må overstige 10. 

Bestemmelsen i § 111, stk. 2, efter 
hvilken der tillægges de tjenestemænd i 
forsvarsministeriet  eller værnene, der 
t ræder  uden for  nummer og forre t ter  
tjeneste som medhjælp for  de udsendte 
militærattacheer, lønnings- og pensions- 
anciennitet for den omhandlede tjeneste 
mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag, er overensstemmende med nu- 
gældende regler, j f r .  normeringsloven 
1948/49 § 3, nummer 404 og norme- 
ringsloven for  1949/50, § 3, nummer 
629. 

Med hensyn til reglen i § 111, stk. 3, 
bemærkes følgende: 

Bestemmelsen i tjenestemandslovens 
§ 109 om adgang til a t  nedsætte eller 
forskyde kontortiden for tjenestemænd 
i visse nærmere betegnede lønningsklas- 
ser ha r  ikke haf t  nogen nævneværdig 
prakt isk betydning for  krigs- og mari- 
neministeriets vedkommende. Da de for- 
hold, som ha r  medført, a t  de nævnte mi- 
nisterier i så henseende hidtil ha r  ind- 
taget  en særstilling, vil gøre sig gælden- 
de også under nyordningen og ikke 
mindst ved dennes opbygning med deraf 
følgende betydelige arbejdskrav til per- 
sonalet, foreslås det, a t  det udtrykkelig 
bestemmes, a t  § 109 ikke har  gyldig- 
hed for  forsvarsministeriet.  Da dette 
imidlertid må være i stand til a t  opnå 
tilgang af  fuldt  kvalificeret arbejds- 
k ra f t  med akademisk uddannelse (cand. 
jur .e r  og cand. polit.er) foreslås det, a t  
der er adgang til a t  yde æquivalens for 
de med de såkaldte formiddagsbeskæf- 
tigelser forbundne vederlagsmæssige 
fordele. De officerer, der  gør tjeneste i 


