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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

m i d l e r t i d i g t  l ø n t i l l æ g  t i l  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d  m .  f l .  

(Fremsat i folketinget den 4. maj 1950 af finansminister H. C. Hansen). 

§ 1. 
Der ydes i perioden 1. april 1950-31. marts 1951 et midlertidigt løntillæg til 

statstjenestemænd m. fl., som oppebærer reguleringstillæg i henhold til reglerne i lov 
nr. 301 af 6. juni 1946 om statens tjenestemænd. 

§ 2. 
Stk. 1. For gifte mænd m. fl., jfr. tjenestemandslovens § 92, stk. 1, samt andre tjeneste- 
mænd over 30 år fastsættes det midlertidige løntillæg således: 

a) For tjenestemænd, hvis grundløn, alderstillæg og almindeligt pensionsgivende løn- 
tillæg ikke overstiger 7 500 kr., udgør tillægget 18 pct. af de nævnte løndele, dog mindst 
et beløb svarende til 6 af de i tjenestemandslovens § 92, stk. 2, omhandlede regulerings- 
tillægsportioner. 

b) For tjenestemænd, hvis grundløn, alderstillæg og almindeligt pensionsgivende løn- 
tillæg overstiger 7 500 kr., udgør tillægget 15 pct. af de nævnte løndele, dog ikke under 
1 350 kr. årlig og ikke over 1 500 kr. årlig. 

Stk. 2. For alle øvrige tjenestemænd udgør det midlertidige løntillæg 2/3 af beløbet efter 
stk. 1. 

Stk. 3. Til pensionister og tjenestemænd på ventepenge ydes det midlertidige løntillæg 
med 70 pct. af de i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte beløb, idet de beløb, der danner grundlag 
for beregningen af de til pensionen (ventepengene) knyttede reguleringstillæg, træder i 
stedet for de i stk. 1 nævnte løndele ved bestemmelsen af tillæggets størrelse. 

Stk. 4. For samlevende ægtefæller kommer reglerne i statstjenestemandslovens § 93, 
stk. 2, tilsvarende til anvendelse. 

Stk. 5. Reglerne i statstjenestemandslovens § 95 finder tilsvarende anvendelse med hensyn 
til det i nærværende lov omhandlede løntillæg. 


