
5453 Bilag til f. 1.1. om forsvarets ordning. 5454 

D. Forsvarets faglige myndigheder, de civile institutioner under de militære ministerier etc. 

For så vidt angår forplej ningskorpset (intendanturen for forplejningsartikler), 
ses der 홢 for så vidt korpset skal opretholdes som selvstændigt organ 홢 ingen grund til 
at foreslå principielle ændringer i den nuværende ordning udover, at forplej ningskorpset 
i sin ledelse må være fælles for alle 3 værn. Det er ikke en anskaffende myndighed, da de 
forskellige indkøbs- og rekvisitionsopgaver, bortset fra søværnet, ligger ude ved divi- 
sionerne, lejrene etc. Forplejningskorpsets hovedopgave er uddannelse og inspektion. 
For de departementale opgavers vedkommende bør korpset placeres under departemen- 
tets 9. kontor (økonomikontoret). Iøvrigt henvises til bemærkningerne om forholdet 
mellem forplej ningskorpset og materielintendanturen foran under C. 

For bygningstjenestens vedkommende bemærkes, at dennes ledelse fremtidig 
bør være fælles for alle 3 værn. Opdelingen i distrikter etc. bør principielt være som hidtil 
med de ændringer, som følger af, at korpset bliver fælles for alle 3 værn. Departementalt 
set foreslås bygningstjenesten henført under 6. kontor. Indenfor kommissionen har der 
været rejst spørgsmål om en ændret opbygning af bygningstjenesten og dens forhold til 
centralstyrelsen. Kommissionen vil senere gøre dette spørgsmål til genstand for en 
undersøgelse. 

Auditørkorpset er i forvejen fælles for hæren og søværnet. Der har indenfor kom- 
missionen været fremført det synspunkt, at korpset i departemental henseende burde 
henføres til 1. afdeling (2. kontor), da de fleste af de sager, der behandles af auditørerne, 
angår det militære personel, og da afgørelserne kan have betydning ved spørgsmål om 
forfremmelse etc. På den anden side er det fremhævet, at da disciplinærsager behandles 
ud fra retlige synspunkter, synes det mest naturligt, at det bliver forsvarsdepartementets 
juridiske kontor, hvortil disse spørgsmål henføres. Dette synes også mest betryggende 
set fra et personalesynspunkt. Kommissionen stiller forslag i overensstemmelse hermed. 

Dyrlægekorpset har kun interesse for hæren. Dets forhold giver ikke anledning 
til bemærkninger. 

Lægekorpset må være fælles for alle 3 værn, for så vidt angår dets ledelse. Dets 
forhold til det for forsvaret fælles hospitalsvæsen bør nærmere fastlægges. Det bør i for- 
hold til departementet placeres under samme kontor som militærhospitalet (9. kontor). 
Forholdet mellem departementet og hospitalsdirektionen bør nærmere overvejes med 
henblik på en udlægning af så mange funktioner som muligt til direktionen. 

Med hensyn til de nu til marineministeriet henlagte civile institutioner (fyr- og 
vagervæsen, lodsvæsen etc.) henvises til redegørelsen foran om eventuelt at samle disse 
institutioner i eet direktorat. løvrigt giver institutionens forhold ikke anledning til 
kommentarer. Det samme gælder tøjhusmuseet under krigsministeriet. De her nævnte 
institutioner foreslås henlagt i departementale spørgsmål til centralstyrelsens 7. kontor 
(sekretariatet). 

E. Koordinering af forsvarets forsyningsmæssige opgaver. 

Som det foran er antydet ved omtalen af overvejelserne om oprettelsen af et sam- 
arbejdsråd, foreligger der en række forsyningsmæssige opgaver, til hvis løsning et koordi- 
nerende organ må anses for påkrævet. Spørgsmålet om forsvarets nødvendige forsyninger 
er vidtspændende. Der er for det første tale om de forsyninger med materiel af forskellig 
art, som fabrikeres på forsvarets egne fabriksvirksomheder. Dernæst foretages der som 
foran omtalt supplerende indkøb fra private virksomheder. Men herudover er det nød- 


