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linier, der vil veere bestemmende for, hvilke opgaver der skal forvaltes i centralstyrelsen
etc., og hvilke der vedvarende skal administreres i kommandogrenene, mé fastlaegges
efter neermere dreftelser mellem reprasentanter for neerveerende kommission og de myndig-
‘heder, det er overdraget at udforme forslagene om kommandomyndlghedernes befojelser
og ressortforhold, jfr. igvrigt redegerelsen under afsnit F.

Kommissionen har pa grundlag af et rent forelobigt sken ment at kunne regne
med, at de opgaver, det vil blive kommandomyndighederne (forsvarsstyrelsen med for-
svarsstaben, vaerncheferne med de respektive vaemstabe ete.) overdraget at varetage, i
hovedsagen vil vare folgende:

a) De egenthg militeere opgaver.
p) Det militeere personels uddannelse.

¢) Udarbejdelse af planer for fastsmttelsen af antallet af det til de taktiske afdelinger
herende personel.

«d) Brugen af det til veernene udleverede materiel.
¢) Udarbejdelse af planer for materiellets art og typer, militeere egenskaber og meengde.

f) De administrative og ekspeditionsmeessige funktioner, som knytter sig til de foran
under a)—e) nzvnte opgavers lesning.

Hvad der i denne forbindelse har swrlig interesse for neerveerende kommission,
er spergsmilet om samarbejdet mellem kommandomyndighederne og deres arbejds-
massige organer (forsvarsstaben, veaernstabene etc.) pa den ene side og centralstyrelsen
og de til denne knyttede institutioner pd den anden side. Idet man henviser til det som
underbilag 3 medfelgende diagram, hvor man pa grundlag af de kommissionen givne direk-
tiver har skitseret kommandoorganernes opbygning i sine hovedtrzk, skal det bemsrkes,
at man, som det fremgér af diagrammet, regner med, at der tilvejebringes et direkte sam-
arbejde mellem veerncheferne med tilhorende stabe og centralstyrelsen (forsvarsde-
partementet). Man gar ud fra, at der til de militeere stabe knyttes det i strengeste for-
stand fornedne forvaltningspersonel, men har betragtet det som liggende udenfor kom-
missionens opgave at komme neermere ind pa dettes storrelse, charger og organisering.

Man skal dog i denne forbindelse bemerke, at man indenfor kommissionen har
droftet hensigtsmessigheden af at oprette et samarbejdsorgan af noget lignende karakter
som det i Norge eksisterende ,,samordningsdirektorat*. Denindenfor nsrveerende kommission
fremforte tanke om et siédant samarbejdsorgan gik dog ikke ud pi at give institutionen karak-
ter af et direktorat, men derimod et rad, altsd kun et konsultativt organ. Dette skulle st4
til rddighed for departementet og forsvarsstyrelsen og bl. a. have il opgave at koordinere
samarbejdet mellem kommandomyndighedernes forvaltningsafdelinger og departementet
samtb igvrigt varetage sterre og principielle opgaver, der vedrsrer forholdet mellem for-
svaret og privatindustrien, ligesom det ‘skulle kunne benyttes til afgivelse af udtalelse
om ethvert betydningsfuldt problem, som forsvarsstyrelsen eller departementet gnskede
at afeeske radet en erklwring om. :

Det er dog den overvejende opfattelse indenfor kommissionen, at der ikke bar
oprettes et organ af den omhandlede karakter. For det forste finder man, at det pa det
administrative omrade i forholdet mellem kommandomyndighederne og centralstyrelsen
vil modvirke en enkel og hurtig forretningsgang, og at direkte samarbejde vil vaere at
foretrakke. For det andet er man af den opfattelse, at en del af de foran nevnte opgaver
mé kunne loses pé en simplere og mere rationel made ved det i det efterfolgende fore-
sléede ,,forsvarets materielnsevn®. For det tredie snsker man at pege pa, at enkelte af de
spergsmal, som tenkes henfort til et sddant permanent samarbejdsrad, bedst kan lases,



