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departementschefernes i de øvrige ministerier, benævnes direktør. Kommissionen lægger 
for sit vedkommende ikke afgørende vægt på, hvilken af de 2 betegnelser: direktorat- 
direktør eller departement-departementschef, dér anvendes indenfor forsvarets central- 
styrelse, men bl. a. under hensyn til, at man såvel i Norge som i Sverige betegner for- 
svarets centralstyrelse: forsvarsdepartementet, må man foreslå, at tilsvarende betegnelse 
anvendes også her i landet. 

Forsvàirsministeren og forsvarskommissionen har givet udtryk for, at der fra 
kommandomyndighederne og deres stabe skal overføres så mange forvaltningsmæssige 
opgaver som muligt til de egentlige administrative myndigheder. Kommissionen har lagt 
dette synspunkt til grund ved behandlingen af de herhenhørende spørgsmål. Dette vil 
홢 isoleret set 홢 betyde en forøgelse af opgaverne indenfor den centrale militære for- 
valtning, men på den anden side går kommissionen ud fra, at der samtidig i overens- 
stemmelse med de retningslinier, man for tiden søger at fastlægge indenfor dansk stats- 
administration, foretages overførelse af en ikke uvæsentlig del af sådanne administrative 
funktioner fra centralstyrelsen til underordnede forvaltningsorganer (forplej ningskorps,; 
bygningstjeneste,. civile institutioner etc.), som ikke kan siges at være af principiel betyd- 
ning eller af større økonomisk rækkevidde. Nærmere forslag til en sådan decentralisering 
vil imidlertid først blive udarbejdet, når kommissionen har erfaret forsvarskommissionens 
stilling til de hovedsynspunkter, der fremsættes i nærværende betænkning nr.. 1, hvorhos 
bemærkes, at et forslag om en efter forholdene i departementet og de enkelte institutioner 
passende decentralisation nødvendigvis forudsætter en,. indgående gennemgang af sag- 
behandlingen og ekspeditionsforholdene 홢  en gennemgang, som tænkes foretaget senere 
af kommissionens og forvaltningsnævnets, sekre ta r ia t .  

Hvad angår sagfordelingen indenfor forsvarsdepartementet, foreslår kommis- 
sionen, at dette organiseres i 3, afdelinger, der benævnes: : 

1) Personel- og organisationsafdelingen (I. afdeling). 
2) Materielafdelingén (2. afdeling). 
3) Sekretariats- og økonomiafdelingen (3. afdeling). 

1. Personel- og organisationsafdelingen. 

Denne afdeling foreslås opdelt i 3 kontorer. Det er overvejet, om opdelinSuø 
bør foretages efter værngrenene, således at 1. kontor behandler hærsager, 2. konto ISØI 
værnssager og 3. kontor sager vedrørende luftvåbnet uden hensyn til disse sagers karakte- 
iøvrigt, eller om opdelingen bør foretages efter sagernes art, uanset hvilken værngren 
de stammer fra. Det er for kommissionen oplyst, at man i Norge har haft en opdeling 
efter det sidstnævnte synspunkt, men at dette i praksis har vist sig mindre anvendeligt, 
hvorfor man med virkning fra 1. august 1947, har indført en opdeling efter værnene. Som 
motivering for en ordning på det sidstnævnte grundlag er navnlig anført, at der ved de 
her omhandlede sagers behandling i departementet udkræves en sagkundskab, som kun 
officerer fra det pågældende værn kan forudsættes at være i besiddelse af. Endvidere er 
det gjort gældende, å t  ordningen med opdeling efter sagernes art frembyder den risiko, 
at der ved en afgørelse, truffet i et kontor, der ledes af en tjenestemand fra et af de to 
andre værn, kan opstå tvivl om, hvorvidt afgørelsen udelukkende er truffet ud fra ubetinget 홢 . 
saglige og objektive synspunkter. 

Imod forannævnte betragtninger kan anføres, at det vil være fremménde for 
planen om et samlet og ensartet forsvarsstyre, at  man i de her omhandlede centrale kon- 
torer henlægger behandlingen af ensartede spørgsmål fra de 3 værn til samme kontor, 
og at der ved en kontorordning med personale fra de forskellige værn indenfor samme . 홢< 


