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og at man muligvis burde anvende et andet udtryk f. eks. ,ligelig repraesentation”. Ridet
vil dog foretreekke, at man bliver stiende ved udtrykket ,passende®.

ad § 9, stk. 2. Om den endrede affattelse af dette stykke, der mé betragtes
som det centrale i denne lovendring, lykkedes det under forhandlingerne at opnd tilslut-
ning fra alle parter til det af radet fremsatte forslag, hvorefter medlemmet har krav pa
den fulde udtreedelsesgodtgorelse, safremt han udtreder efter at have veeret medlem
i b ar eller derover og uden hensyn til, fra hvilken side opsigelsen fremkommer.

Fra Centralforeningen for danske Funktionmrorganisationer blev der dog udtalt
gnske om, at man for medlemmer, der udtreder efter det fyldte 30. ar, skulle give adgang
til at f3 udbetalt den fulde udtreedelsesgodtgerelse, selvom den pageldende ved sin udtreden
af kassen endnu ikke métte have vaeret medlem af denne i 6 ar. Centralforeningens reprz-
sentant begrundede sit standpunkt med en henvisning til, at personer over 30 ar havde
ndet en sidan alder, at de neeppe ubesindigt ville forlade en stilling.

Efter forsikringsradets formening vil det dog ikke veare urimeligt at bestemme,
at ret til fuld udtredelsesgodtgerelse forst opnds efter en vis medlemstid ogsé for dem,
der udtreeder efter at veere fyldt 30 ar, og radet vil vere mest tilbgjelig til at mene, at
man af praktiske grunde da ber forlange samme medlemsanciennitet af alle, der udtreder
af kassen uanset alderen ved udtreedelsen.

ad § 9, stk. 3. Der har under forhandlingerne fra alle sider vieret enighed om,
at et medlem, der udtreeder af en kasse for at overgd til en anden stilling, hvortil der er
knyttet adgang til at indtreede i en anden under statstilsyn stdende pensionskasse eller
i en forsikringsmeessig pensionsordning, métte vare forpligtet til at overfore sin udtraedelses-
godtgerelse til den nye pensionsordning.

Derimod har der fra arbejdsgiverside og funktioneerside gjort sig steerkt diverge-
rende opfattelser geldende med hensyn til den regel, som skulle anvendes, safremt den
udtreedende métte blive selvstendig eller i hvert fald ikke overgik til en stilling, der 4bnede
adgang for ham til at indtreede i en pensionsordning.

Fra arbejdsgivernes organisationer har man sterkt gjort gmldende, at den ud-
videde adgang til at medtage veerdien af arbejdsgiverens bidrag matte medfere en skeer-
pelse af de nugewldende regler om belobets tvungne anvendelse til forsikringsformél. Fra
funktionerernes side har man derimod ment, at udtreedelsesgodtgorelsen i dette tilfelde
burde kunne udbetales kontant i et videre omfang, end det nu er tilfeeldet, og har stillet
forslag om, at belobet i dette tilfelde skulle frigives, safremt det ikke matte overstige
den pégeldendes pensionsgivende &rsgage for de sidste 2 &r forud for hans udtreeden.

Forsikringsradet har herefter sogt at udarbejde et forslag, der matte have mulig-
hed for at vinde tilslutning fra begge parter og har herunder fundet det nedvendigt at
sondre mellem den del af godtgerelsen, som hidrorer fra arbejdsgiverens faste bidrag,
og den del der hidrerer fra funktion®rens bidrag. For den sidstnmvnte del af udtraedelses-
godtgerelsen vil kontant udbetaling efter radets forslag finde sted, sifremt den pageeldende
ikke overgdr til en stilling, hvortil der er knyttet adgang til at indtrede i en anden pen-
sionsordning, og safremt denne del af godtgerelsen ikke overstiger det sidste ars pensions-
givende gage.

For s4 vidt angar den del af godtgerelsen, der hidrarer fra arbejdsgiverens bidrag,
har forsikringsradet ment at méatte foresld skamrpede bestemmelser, siledes at kontant
udbetaling kun kan finde sted med forsikringsradets tilladelse, og safremt virksomheden
i hvert enkelt tilfelde har tiltradt udbetalingen eller giver sin billigelse til en generel be-
stemamelse i vedtegterne om en sidan adgang til kontant udbetaling.

Parterne har imidlertid ment at métte tage forbehold overfor radets forslag, hvor-



