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I I I  

F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

t i l l æ g  t i l  l o v  n r .  2 8 0  a f  3 0 .  j u n i  1 9 2 2  o m  m e n i g -  

h e d s r å d ,  j f r .  l o v b e k e n d t g ø r e l s e  n r .  2 4 5  a f  7 .  m a j  

1 9 4 9 .  

(Fremsat i folketinget den 16. februar 1950 af Inger Gautier Sehmit, Erik Eriksen, 
Jørgen 'Gram, Axel Kristensen, Thor-kil; Kristensen, Hans Pinstrup, BønderÙp , og 

Edvard Sørensen). 

I lovens § 26 tilføjes som nye stykker 3홢5: . 
홢Stk. 3. Menighedsrådet kan, når vedtagelsen heraf er enstemmig, ansætte en kvin- 
delig sognemedhjælper til at bistå ved kristeligt-socialt arbejde i sognet, herunder 
særlig syge-, hus- og fængselsbesøg, afholdelse af møder samt hjælp ved børnebog 
ungdomsarbejdet. Valget af vedkommende sognemedhjælper skal godkendes af præsten 
(præsterne). 
Stk. 4. Som kvindelig sognemedhjælper kan antages kvinder, som har indfødsret, og 
som gennem en alsidig uddannelse og virksomhed, navnlig ved kristeligt-socialt ,ar- 
bejde, har godtgjort at have betingelser for at kunne udfylde en sådan plads. En 
kvindelig sognemedhjælper er honorarlønnet. Lønnen fastsættes af menighedsrådet og 
udredes af den kirkelige ligning i forbindelse med de øvrige i § 13 nævnte udgifter. 
Stk. 5. En kvindelig sognemedhjælper kan normalt kun afskediges med 6 måneders 
varsel. Ved eventuelt præsteskifte skal menighedsrådet i samråd med den nyvalgte 
præst træffe bestemmelse om, hvorvidt sognemedhjælperen skal forblive i sin gerning." 
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