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Til 348. 
Statsbiblioteket i Aarhus har i de sidste 

år gennemgået en stor udvikling som følge 
af den stedfundne vækst af både bibliote- 
kets almindelige virksomhed og dets sær- 
lige opgaver, dels som overcentral for folke- 
bibliotekerne, dels som universitetsbibliotek 
for Aarhus universitet. Endvidere er biblio- 
tekets arbejde vokset som følge af oprettel- 
sen af en snes institutbiblioteker på Aar- 
hus universitet, ligesom arbejdet med ad- 
ministrationen af Aarhus kommunehospi- 
talers afdelingsbiblioteker er steget. 

For at. statsbiblioteket kan sættes i. stand 
til effektivt at gennemføre sine arbejder, må 
det anses for påkrævet, at der sker en for- 
øgelse af personalet, hvorfor det foreslås, at 
antallet af bibliotekarer af 2. grad forhøjes 
med 1 til 8, og at antallet af biblioteksassi- 
stenter af 2. grad forhøjes med 1 til 10. 

Til 349. 
Nationalmuseets antiksamling er i de se- 

nere år undergået en betydelig vækst. Den 
består af to hovedgrupper, de klassiske og 
de orientalske samlinger, men afdelingens 
eneste inspektør, der er klassisk filolog, kan 
ikke afse tid til at tage sig af de orientalske 
samlinger, der derfor varetages af en med- 
hjælpslønnet videnskabelig assistent. Da 
der er varig anvendelse for den pågældende, 
finder man det rimeligt, at han ansættes i en 
stilling som inspektør af 2. grad, og der 
stilles derfor forslag om en forhøjelse af an- 
tallet af inspektører af 2. grad med 1 til 14. 

Til 350. 
Arbejdet ved nationalmuseets 4. afdeling, 

etnografisk samling, er i de senere år vokset 
betydeligt, dels på grund af de ved danske 
ekspeditioner til Asien, Alaska, Grønland 
og Afrika forøgede samlinger, dels på grund 
af udvidelse af biblioteket og billedsam- 
lingen. Afdelingen råder for tiden kun over 
en enkelt museumsassistentstilling, hvilket 
har medført, at det videnskabeligt uddan- 
nede personale har måttet udføre kontor- 
mæssigt arbejde, der kunne besørges af 
mindre kvalificeret arbejdskraft. Under hen- 
syn hertil foreslås der normeret en ny 
museumsassistentstilling til bestridelse af 
afdelingens kontorarbejde, således at an- 
tallet af museumsassistenter forhøjes med 
1 til 5. 

Afdeling 22. 

a. Universitetet og kommunitetet. 
Til 351. 

Ved tjenestemandsloven af 6. juni 1946 

blev universitetets ananuensisstillinger nor- 
meret med 18 af 1. grad og 28 af 2. grad. 
Ved de siden da vedtagne normeringslove 
er der oprettet 7 nye amanuensisstillinger, 
alle af 2. grad, hvorved forholdet mellem 
antallet af stillinger af 1. og 2. grad er for- 
skudt. 

Der er til universitetet knyttet et større 
antal ikke tjenestemandsansatte amanu- 
enser. Da det skønnes rimeligt, at der åbnes 
mulighed for tjenestemandsansættelse af 
en del af de pågældende, foreslås antallet 
af amanuenser forhøjet med 4. 

Under hensyn til det foran anførte om 
forskydningen imellem 1. og 2. grads- 
stillingerne foreslås det derhos, at samtlige 
4 stillinger oprettes som amanuensisstil- 
linger af 1. grad, således at de herved ledig- 
blivende 2. grads-stillinger kan besættes 
med ikke-tjenestemandsansatte amanuen- 
ser. 

Til 352. 
Universitetsparken blev oprettet den 1. 

april 1945. Denne institutions formål er, 
som eIl. afdeling af botanisk have, a-t vare- 
tage pasningen af haveanlægene ved uni- 
versitetets bygninger på Nørre Fælled og 
universitetets øvrige institutioner, ialt ca. 
30 anlæg. Assistenten, der ansattes som 
leder af universitetsparken, lønnes af med- 
hjælpskontoen med et vederlag, der svarer 
til lønnen for de to afdelingsgartnere i bo- 
tanisk have, idet hans uddannelse såvel 
teoretisk som praktisk er den samme som 
afdelingsgartnernes. 

Da ordningen nu på meget tilfredsstil- 
lende måde har fungeret i 4 år og må på- 
regnes at blive af permanent karakter, fore- 
slås stillingen som gartner ved haveanlæg- 
get i universitetsparken omdannet til en 
tjenestemandsstilling i lønningsklassen 3420 
-4680  kr., svarende til aflønningen for de 
to afdelingsgartnere ved botanisk have. 

Til 353 og 354. 
Til universitetets fysiske laboratorium er 

knyttet en konservatorstilling af 2. grad, 
der for tiden er ubesat, efter at den tid- 
ligere indehaver er afskediget på grund af 
alder. Det arbejde, der påhviler stillingens 
indehaver, må anses for at være labora- 
toriemesterarbejde, men samtidig er det 
arbejde, der påhviler indehaveren af stil- 
lingen som laboratoriemester ved medicinsk- 
anatomisk institut, i det hele konservator- 
arbejde, hvorfor disse stillinger vil blive 
ombyttet. 

Samtidig foreslås 2 stillinger som labora- 
toriebetjente ved henholdsvis universitetets 


