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bureauforstanderstillinger oprykket fra B.
til 4. a. lenningsklasse.

Til 136, 137, 144, 153, 159, 160 og 185.

Ved lonningsloven af 1946 afskrev man
stillingerne til en skibsbesmtning ved d/f
,»Prins Christian®, fordi man ikke turde
regne med efter omordningen af feergesej-
ladsen mellem Kgbenhavn og Malme at
8 anvendelse for feorgen til sejlads hele aret.
Det har imidlertid vist sig, at der stadig er,
og man regner med, at der fortsat vil veere
fuld anvendelse for fergen til aflosnings-
sejlads eller suppleringssejlads pa forskellige
overfarter.

Den steerkt foregede sejlads pa Storebeelts-
overfarten, veerftseftersynene af de mange
feorger m. v. gor det endvidere meget onske-
ligh at f& normeret yderligere en beseetning
til denne overfart, hvor der gennem de senere
ar til stadighed har veeret meget omfattende
funktioner 1 hojere stilling, hvad der navnlig
for det allerede i 1919 antagne personale af
styrmeend og maskinmestre, som endnu ikke
har kunnet avancere ud over 7. 1kl., m3 foles
lidet rimeligt.

Til Helsinger—Hélsingborg-overfarten sg-
ges der under hensyn til sejladsens omfang
— bl. a. en vasentlig udvidelse af sejladsen
med automobilfwerger — ligeledes en skibs-
besstning mere.

Endelig seges der til Sallingsund-over-
farten 1 stilling som styrmand 1 7. 1kl. for
at undgéd meget hyppige udstationeringer af
gn sadan til overfarten til funktion som skibs-

prer.

Der soges herefter folgende nye stillinger:

2 skibsforere i 4. a. lonningsklasse,

2 skibsmaskinmestre i 4. b. lonningsklasse,
1 skibsforer i 5. lonningsklasse,

1 skibsmaskinmester i 6. lenningsklasse,
4 styrmeend i 7. Jonningsklasse,

6 maskinmestre i 7. lenningsklasse og

7 overskibsfyrbedere.

De ovenomtalte udnormeringer er reelt
ikke personaleforggelse, idet tilsvarende
antal ekstrapersonale (og stadige funktioner
1 overordnet stilling) samtidig spares.

Til 141,

Den lokale ledelse af statsbanernes auto-
mobilruter er fra overtagelsen normalt vare-
taget af de hidtidige duiftsledere, som blev
lpnnet individuelt efter overenskomst. Ved
afgang blandt disse har man forelebig to
steder — i Vejle og Herning — aflost dem
med en trafikkontroler. Begge steder er der
efter denne udskiftning sket betydelige ud-
videlser af de pégwmldendes arbejdsomrader,
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dels ved oprettelse af nye ruter, dels ved
samling af flere bestdende ruter under den
pageldendes ledelse.

Som’ felge af de stedfundne udvidelser
seger man hjemmel til oprettelse af 2 stil-
linger som driftsledere i 5. lonningsklasse.
2 stillinger som trafikkontroler kan samtidig
inddrages,

Til 145, 146, 147, 148, 149, 154, 155, 161,
162 og 164.

Stedfindende forpgelse af kvalificeret ar-
bejde og onskeligheden af visse forbedringer
for statsbanernes personale med teknikum-
ingenigruddannelse e. 1. motiverer folgende
forslag om, forhejelse af bevillingerne:

1 overkonstrukter i 5. 1kl. (baneafdelingen),

3 konstrukterer i 6. 1kl. :

. En tegner ps maskinafdelingens tegnestue
ved centralverkstedet i Kebenhavn har s
kvalificeret arbejde, at hans stilling ber
oprykkes fra 10. til 7. Ikl :

I fortsettelse af bevilling pa sidste ars
normeringslov sgger man — for efterhinden
at kunne normere de forskellige overbane-
mester- og oversignalmesterstraekninger efter
vurdering af streekningernes kvalitet (udstyr
m, v.) og de krav, der stilles til deres daglige
tilsynsforelse — hjemmel til folgende opryk-
ninger:

2 overbanemestre 1 6. 1kl. 4l 5. 1kl. (Randers
og Skanderborg),

3 overbanemestre i 7. Ikl. til 6. Ikl. (Koge
og Langé samt under overingenioren). -
Som felge af indtradt ledighed seges der-

hos i overensstemmelse med bemserkninger-

ne til lgbe-nr. 62 i forslag til normeringslov

for 1947—48 1 stilling som overbanemester i

6. lgnningsklasse nedrykket til 7. lonnings-

klasse. ,

1 oversignalmester i 6. Ikl il 5. Ikl. (1.
distrikts veerksted),

1 oversignalmester 1 7. 1kl. il 6. Ikl. (1.
distrikts telefonveesen).

Ud fra tilsvarende synspunkter seger
man hjemmel til oprykning i de to central-
vaerksteder af '

2 verkmestre fra 6. til 5. 1kl. og

2 veerkmestre fra 7. til 6. 1kl
De to derved ledigblivende stillinger i

7. 1kl. kan ikke afskrives, men mi benyttes

til 2 nye veerkmesterpladser, 1 i hvert vark-

sted, nodvendiggjort af arbejdets omfang og
arbejderstyrkens forggelse. ‘

Endelig seger man hjemmel til opryk-
ning af
1 lokomotivmester fra 6. til 5. 1kl. (Korser)

og



