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nu under det den 1. april 1949 oprettede 
vejdirektorat i ministeriet for offentlige ar- 
bejder og ledes fra den 1. juni 1949 af den 
ene af professorerne i vej- og jernbanebyg- 
ning ved Danmarks tekniske højskole; det 
øvrige personale består af 5 ingeniører samt 
1 assistent, 2 kontorister, 1 laborant og 4 
laboratoriemedhjælpere. Efter at labora- 
toriet nu er henlagt under vejdirektoratet, 
og retningslinierne for dets fremtidige ar- 
bejde er fastlagt i overensstemmelse med 
forvaltningskommissionens indstilling, fore- 
slås det, at der oprettes nogle tjenestemands- 
stillinger, hvorved den del af personalet, der 
har været ansat i en længere årrække, og 
som har været aflønnet med en løn fastsat 
efter samme principper som tjenestemands- 
lønninger og iøvrigt opfylder de i praksis 
fastslåede betingelser for tjenestemands- 
ansættelse i nyoprettede stillinger, kan an- 
sættes som tjenestemænd i lighed med det 
øvrige personale i statens vejadministration. 

Under hensyn til, at den ene ingeniør 
skal være stedfortræder for laboratoriets 
leder, foreslås han normeret som afdelings- 
ingeniør i 3. lønningsklasse (7800-9000 kr.), 
medens to andre ingeniører foreslås nor- 
meret som vejingeniører i 4. lønningsklasse 
(6900-7500 kr.). Endvidere foreslås nor- 
meret en stilling som ingeniør i 6. lønnings- 
klasse (5040-5760 kr.). Desuden foreslås 
det; at assistenten, der har været ansat ved 
vejlaboratoriet i en årrække, normeres som 
assistent i 9. lønningsklasse (2670-3750 
kr.), og at laboranten normeres som labo- 
rant i lønningsklassen 2700-3300 kr. 

De med laboratoriets drift forbundne ud- 
gifter afholdes i henhold til lov nr. 123 af 
23. marts 1932, § 9, stk. 4, forlods af motor- 
afgifterne. 

Til 88. 
Da de tidligere under overvejinspektora- 

tet sorterende forretninger med hensyn til 
besigtigelse på stedet af landets veje efter 
oprettelsen af vejdirektoratet er henlagt 
under dette, har man ment det rimeligt, 
at den tidligere honorarlønnede chauffør i 
overvejinspektoratet overgår til vejdirekto- 
ratet, således at der oprettes ea stilling som 
chauffør i vejdirektoratet i lønningsklassen 
2100홢2550 kr., hvilket svarer til den ud- 
betalte honorarløn. 

Afdeling 8. 
c. Direktoratet for patent- og varemærke- 

væsenet m. v. 
Til 89. 

Som følge af det stigende antal patent- 

ansøgninger, der indkommer og fortsat 
forventes at ville indkomme, vil der ved 
afdelingen være brug for mindst 6 faste in- 
geniører. Under hensyn hertil foreslås an- 
tallet af ingeniører (lønningsklassen 5040홢 
5760 kr.) forøget med 1 til 6. 

Afdeling 9. 

b. Mønstrings- og forJiyringsvæsenet. 
Til 90. 

Som følge af genopbygningen af handels- 
flåden, er mønstrings- og forhyringskonto- 
rets arbejde vokset betydeligt. Da arbejds- 
forøgelsen må antages at være af permanent 
karakter, foreslås antallet af assistentstil- 
linger forøget med 2 til 6.1m 

c. Tilsynet med skibe. 
Til 91, 92 og 121. 

På normeringsloven for finansåret ] 949- 
50 blev der under § 430 b oprettet en stilling 
som skibsinspektør på Færøerne i lønnings- 
klassen 7800홢9000 kr. Da skibstilsynet på 
Færøerne er et inspektorat under o\ er skibs- 
inspektoratet, foreslås det, at den i tjeneste- 
mandslovens afdeling 12 d § 430 b normerede 
stilling som skibsinspektør på Færøerne 
overføres til statens skibstilsyn. 

Under hensyn til den betydelige udvidelse 
af skibstilsynets arbejde, bl. a. som følge 
af de krav der stilles til tilsynet som følge 
af den voksende færøske trawlerflåde, fore- 
slås antallet af skibsinspektører i 5. lønnings- 
klasse forhøjet med 2 til 12. 

Til 93, 94 og 95. 
Skibstilsynet er normeret med en stilling 

som assistent. Det har igennem flere år 
påhvilet den pågældende at forestå arbejdet, 
med indregistrering af fartøjer under 20 
BRT. Da dette arbejde, der er af særlig kva- 
lificeret art, ledes selvstændigt af den på- 
gældende, findes det rimeligt, at han placeres 
som overassistent. 

Under forudsætning af at der oprettes en 
overassistentstilling, bliver der 1 assistent- 
stilling ledig, som man påtænker at besætte 
med en kontorassistent ved tilsynet, som 
gennem en længere årrække har udført kva- 
lificeret kontorarbejde. Den herved ledig- 
blivende kontorassistentstilling vil kunne 
nedlægges. 

Under henvisning hertil foreslås der op- 
rettet en stilling som overassistent mod 
nedlæggelse af en stilling som kontorassistent. 


