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ligt forøget, har imidlertid nødvendiggjort, 
at der foruden de fastansatte sekretærer 
beskæftiges et betydeligt antal sekretær- 
aspiranter, for bvem der påregnes at være 
varig beskæftigelse. 

Under hensyn hertil foreslås antallet af 
sekretærstiHinger forhøjet med 2 til 20. 

13. Arbejds- og boligministeriet. 
Til 3, 7, 9, 10 og 43. 

Forslagene er af formel karakter, jfr. 
det under løbe nr. 33 anførte. 

Til 15 og 43. 
Til udførelse af visse ganske specielle 

arbejder i boligministeriet er engageret en 
overassistentaspirant. Da den pågældende i 
1950-51 opfylder betingelserne for tjeneste- 
mandsansættelse, foreslås der oprettet en 
overassistentstilling til ham. 

Til 18. 
I sin'w'nuværende affattelse er tjeneste- 

mandslovens § <109, stk. 1, 1. punktum, 
til hinder for etablering af week-end i 
de ministerielle kontorer. Da spørgsmålet 
om den nærmere udformning af en week-end- 
ordning i de nævnte kontorer er under 
overvejelse, foreslås det, at omhandlede 
bestemmelse affattes på en sådan måde, 
at der åbnes mulighed for indførelse af 
week-end ved en omlægning af kontortiden, 
således at der ikke sker nedsættelse af den 
samlede ugentlige arbejdstid. 

Afdeling 2. 

Udenrigstjenesten. 
Til 44 og 49. 

Da udenrigsministeriets administrations- 
kontor ved lov nr. 478 af 1. oktober 1945 
om udenrigstjenesten, jfr. lov nr. 479 af 
samme dato om ændringer i lov om statens 
tjenestemænd, blev forandret til en afdeling 
under ledelse af en tjenestemand i udenrigs- 
tjenestens 2. lønningsklasse, blev denne af- 
deling kun normeret med 1 kontorchef. Det 
viste sig imidlertid ret kort efter de nævnte 
loves ikrafttræden, at det var nødvendigt 
at dele afdelingen i 2 kontorer. Til det nor- 
merede kontor er benlagt sager vedrørende 
kongehuset, fremmede fyrstehuse og stats- 
overhoveder, danske og fremmede ordener 
samt valgkonsulaterne, medens der til det 
andet 홢 ikke normerede 홢 kontor er hen- 
lagt sager vedrørende ministeriets organi- 

sation og personel (undtagen valgkonsula- 
terne) samt budget og regnskabsvæsen. 

Da det ikke vil kunne forventes, at ar- 
bejdet indenfor administrationsafdelingen 
vil blive væsentlig reduceret, og der derfor 
må påregnes til stadighed at være behov, for 
2 kontorer i denne afdeling, foreslås der op- 
rettet yderligere I stilling som kontorchef, 
hvorhos antallet af fuldmægtige, der oppe- 
bærer det i tjenestemandslovens § 120, stk. 
3, omhandlede særlige tillæg på 600 kr. årlig, 
foreslås forhøjes med 1 til 12. 

Til 45. 
En hjemkaldt tjenestemand i udenrigs- 

tjenestens 2. lønningsklasse har siden 1. juli 
1946 gjort tjeneste som stedfortrædende af- 
delingschef i udenrigsministeriets økonomisk- 
politiske afdeling, idet det voksende inter- 
nationale samarbejde på det økonomiske 
område har gjort denne ordning påkrævet. 
Denne hjemkaldelse er foretaget i medfør 
af tjenestemandslovens § 119, stk. 3, og 
muliggjort derved, at den ved udenrigslovens 
gennemførelse forudsatte post i udenrigs- 
tjenestens 2. lønningsklasse som generalkon- 
sul i Indien ikke er blevet besat. Der er imid- 
lertid truffet beslutning om i stedet at ud- 
nævne en dansk gesandt i Indien, hvilken 
post ønskes besat med en tjenestemand i 
udenrigstjenestens 3. lønningsklasse. Under 
disse omstændigheder foreslås det, at antal- 
let af gesandter i udenrigstjenestens 3. løn- 
ningsklasse forhøjes med 1 til 7. 

Til 46. 
Udviklingen i Tyskland har nødvendig- 

gjort oprettelse af et konsulat i Frankfurt 
am Main. Dette konsulat ledes af en ud- 
sendt tjenestemand i 3. lønningsklasse. Kon- 
sulatet, der har været i virksomhed siden 
1. januar 1948, beskæftiger sig særligt med 
den handels- og erhvervsmæssige forbindelse 
mellem Danmark og de tyske vestzoner. 
Udsendelsen af den pågældende tjeneste- 
mand har nødvendiggjort en midlertidig 
indskrænkning af antallet af legationssek- 
retærer i 3. lønningsklasse, jfr. tjeneste- 
mandslovens § 119, stk. 3. 

Da det må anses for ønskeligt, at antallet 
af legationssekretærer i 3. lønningsklasse 
bringes i overensstemmelse med normerin- 
gen, foreslås det, at antallet af udsendte 
konsuler forhøjes med 1 til 7. 

Til 47. 
Oprettelsen af den tyske forbundsrepu- 

blik har gjort det nødvendigt, at der op- 
rettes en dansk diplomatisk repræsentation 
i Bonn under ledelse af chefen for den dan- 
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